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KONGRESS ZUR NEUGESTALTUNG UBERGANG SCHULE-BERUF 2023

Workshop: Regionale Netzwerke vernetzen -
gelingende Ubergdnge als gemeinsame Aufgabe
»NETZWERKEN AM UBERGANG SCHULE-BERUF IN DER BILDUNGSREGION OSTALBKREIS*
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Besonderheiten im
Ostalbkreis OSTALBKREIS

» grofter Landkreis im Regierungsbezirk Stuttgart
» Einwohner: 312.650
» 3 groRe Kreisstadte =
> 6 Stadte

» 33 Gemeinden

Arbeitsmarkt
> Sozialvers. Beschaftigte: 128.906 (Arbeitsort Ostalbkreis)
» Arbeitslosenquote: 3,4 %

» Jugendarbeitslosigkeit: 1,3% (15 bis U20 )

BildungsRegionOstalb
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Regionale Netzwerke vernetzen_

Lehrkrifte
haftliche Aufgab

Berufliches Verstindnis
Arbeits- und Zeitstrukturen
Erwartungen

Gemeinsame Ziele

Agentur fiir Arbeit
Berufsberatung
Psychologische Untersuchung
EQ, BAE, Ass. Ausb., BvB
Berufsausbildungsbeihilfe
Ausbildungsbegleitende Hilfe

Jobcenter
Sozialberatung
thilf gen/-

2,

Betriebe

Duale Berufsausbildung
- Ausbildungsvertrage
- Ausbildungsabbriche
- Rahmenbedingungen
Branchen und Berufsfelder
- Anforderungen

- Regionale Gegebenheiten
- Attraktivitdt

- Zukunftsperspektive
Akquise von Betrieben

- Kommunikation

- Kontaktpfiege

- Partnerschaften
Unterstutzung

- Ausbildungsstatus

- Matching

- Krisenintervention

L e
- Ausbildungsfahigkeit
- Vertiefte Berufsorientierung

Kammern/Verbinde
IHK
HWK
Kreishandwerkerschaft
Sudwestmetall
Weitere

Betreutes Wohnen
Sozialpad. Familienhilfe
Erziehungsbeistand
Vormund

Unbegleitete Flichtlinge
Heimunterbringung

Beratungsstellen
Suchtberatung
Schuldnerberatung
Gewaltpravention

Padagogische Prinzipien

Strukturierende Grundsitze

Ubergang in fremd
Zwang vs. Freiraum
Konflikte sozialer Arbeit
(Befriedigung gesellschaftl.
Interessen und indiv.
Beddrfnisse)
Kriterienkatalog und

Alternativen

Kooperationen

STALBKREIS

Schritte der
Berufsorientierung
Kompetenzen fir
Berufswahl
Gender- und Imageasp
Migrationssensible Aspekte
Vertiefte Berufsorientierung
Gruppen- und Einzelarbeit

Berufsorientierung

Ubergangs-
management
Ostalbkreis
Schule - Beruf

/

Lebensabschnitt
Reflexion ,Jugend”
- 1
* Austausch unter Kollegen «  Milieu und Lebenswelten
*  (Supervision) «  Ubergangsproblematik
* Fallbesprechungen *  Entwicklungsstérungen
* Selbstevaluation . Ps msm:‘gxaungenng
* Rechtskreisibergreifende N
Zusammenarbeit

Aufenthaltsstatus
Kompetenzfeststellung
Sprachniveau
Schulabschluss
Aktueller Schulbesuch
Ausbildungseriaubnis
Praktikumseriaubnis

Fliichtlinge

Sozialpddagogischer

Ansatz

Netzwerke

Fachbezogene Netzwerke
Netzwerke im Ubergang
Schule — Beruf

Aufbau und Erweiterung
eigener Netze

Netzwerke des
Bildungsbiiros
Regionales
Ubergangsmanagement

Gesprache mit Eltern
Intervention bei
Schulverweigerung
Beratung
- Haltungen und Leitlinien
- Qualitatsstandards
- Methodische Konzepte
Gesprachsfuhrung
- Motivierend
- Konfrontierend
- Merkmale guter
Gesprachsfihrung
Arbeiten mit dem
Forderplan
Forderung der
Sozialkompetenzen
- Selbstwirksamkeit
- Anerkennung
Konflikt- und
Krisenmanagement

BiRO
BildungsRegionOstalb
© Badungsbiro Ostalbkreis 2019




Gelingende Uberginge als e
gesamtkommunale Aufgabe  ostaierers

Netzwerken in/durch Gremien:

» Politische Gremien: Kreistag, Ausschuisse

» Steuergruppe: Bildungsregion, seit 2010

» Lenkungsgruppe: Modellregion Ubergang Schule-Beruf, seit 2014
» Kleine Lenkungsgruppe:  Amt fir Bildung der Kreisstadte, seit 2015

> Verantwortungsgemeinschaft OAK Ubergang Schule-Beruf: seit 2017

» Jugendberufsagentur: rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit

» Arbeitsgruppen: themenspezifisch, evtl. zeitl. begrenzt

» Netzwerke: themenspezifisch

-> personlich bekannt - ermoéglicht kurze Wege bei Entscheidungsprozessen

BildungsRegionOstalb




Gremien SNP
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Kreistag, Bildung und Finanzausschuss, =~ OSTALBKREIS
Jugendhilfeausschuss, Arbeit und Grundsicherung

= Berichterstattung, Beschliisse

Steuer- und Lenkungsgruppe — jeweils GF oder Leitung

= SSA, ZSL, IHK, HWK, Sidwestmetall, DGB, je 1 Schulleiter aller Schularten Hochschulen,
Oberburgermeister gr. Kreisstadte, Kommunen, Vertreter Ministerien

= Festlegen von Zielen und Arbeitsschwerpunkten

Verantwortungsgemeinschaft Ostalbkreis
Ubergang Schule Beruf

= Vertretende der Lenkungsgruppe, auf ,,zweiter” Ebene

= Definieren von Defiziten/Licken, erarbeiten von Losungen, gemeinsame
Fachveranstaltungen

Rechtskreisiibergreifende Zusammenarbeit ,,Jugendberufsagentur”
= Vertreter aus SGB Il, SGB Ill, SGB VIII, Schulen, Bildungsbegleitungen
= 7.B. gemeinsame Fallbesprechungen

Arbeitsgruppen
= AG Praktika, AG MINT, AG Migration, AG Schulabsentismus, etc.

Bildungsbegleiter-, AVdual-Begleiter Treffen

= Fortbildungen, Austausch bis hin zur FaIIbesprechungen

— L ' \
A
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Voraussetzungen il ) j, a Yo
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Gelingensfaktoren TOLERANZ FORDERN
» Gemeinsame Haltung schaffen KOMPETENZ STARKEN
= als gesamtkommunale Aufgabe sehen
> Nicht in Zustandigkeiten denken
= Mensch in den Vordergrund stellen
> Transparenz iiber Funktion von BiRO und RUM schaffen
= Akzeptanz auch ohne gesetzl. Auftrag, Mehrwert von BiRO/RUM herausarbeiten
» Begegnung auf Augenhdhe
= Wertschatzung der Arbeit, Expertise anerkennen, Anerkennung fiir bestehende Angebote
» In Vorleistung gehen
= Unterstltzung anbieten, Zeitl. Ressourcen zur Verfligung stellen
» Transparenz der Akteure und deren Angebote
= Plattformen (an)bieten: Bildungsportal, BO-Mallnahmen, Newsletter etc.
» Von Netzwerkpartnern profitieren
= Bewusstsein Gber Mehrwert schaffen
» Partizipation ermoglichen — Arbeitskreise
= Beteiligung aller Akteure bei der Gestaltung von Ubergingen
= Themen einbringen, Ideen anstolRen, liber Vorhaben sprechen
» Kooperationsvereinbarungen treffen
= |nhaltliche Zusammenarbeit festlegen
» Personelle Besetzung

= Netzwerkende, keine One-Man-Show oder One-Woman-Show

BildungsRegionOstalb




Bsp.: In Vorleistung gehen
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OSTALBKREIS

Bildungsbiiro bietet Unterstiitzung an - Netzwerkpartner profitieren

>
>

Liefert verlassliche Daten und Fakten
Umsetzung von Malinahmen der beruflichen Orientierung

= z.B. Bildungsbegleitungen an allen Schularten
Entwickelt Arbeitsmaterialien iz

nnnnnnnnn

= 7.B. Gestaltung Ubergangsprozess, Leitfaden BO
Ubernimmt Koordinierungsfunktion

= 7.B. Verantwortungsgemeinschaft Ubergang Schule-Beruf
Organisiert Vortrage

= 7. B. Zeugnisgestaltung, Bildungssysteme

Flihrt themenspezifische Fachkonferenzen durch

= 7.B. ElternMitwirkung

Bietet Unterstitzung fir Schulen

= z.B. Antragstellung Riickenwind, Refresh-Bausteine fiir BO-Lehrkrafte

INITIATIVEN

IM OSTALBRKEIS

BildungsRegionOstalb
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Bsp: In Vorleistung gehen NP
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OSTALBKREIS

Liefert verlassliche Daten und Fakten
» Datenbasis schaffen

= Bildungsberichte

= Regionalstudie

= Jugendsurvey

= Verbleibserfassung AZUBI mit
Fluchthintergrund

BILDUNG IM OSTALBKREIS 2018
ZWEITER INDIKATORENGESTUTZTER BERICHT

| =
i I
k ¢

~ Was bewegt Dich? Lassesunswrssen

Regionalstudie
Ostalbkreis 2021 ‘

= Werdegangsabfragen

= Anfragen von Netzwerkpartnern
Aufgaben libernehmen
» Jury Mitglied

= BORIS Berufswahlsiegel

= Jugend Forscht

= Vorlesewettbewerb |

BildungsRegionOstalb
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»WIE TICKEN DIE JUGENDLICHEN IM OSTALBKREIS«
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Bsp.: In Vorleistung gehen W

OSTALBKREIS

Bildungsbiiro bietet Unterstuitzung an - Netzwerkpartner profitieren

» Veranstaltungen fiir Betriebe, Lehrkrafte, Bildungstrager, Instltutlonen
z. B. Zeugnisgestaltung

» Unterstltzung von Marketingmalinahmen
= z.B. Werbung fir Ausbildung in Mangelberufen
» Initiiert Projekte
= z.B. KommMit, ZUKUNFT
» Bietet Kompetenz in Fragen zu Neuzugewanderten
= z.B. Ansprechpartner, Zustandigkeiten
» Unterstitzt bei Zielgruppenakquise
= 7.B. Praktikabetriebsliste
» Erstellt Publikation, Leitfaden und Konzepte
= z.B. Madchen kédnnen Technik — Jungs kdnnen Soziales
> Unterstiitzt bei Offentlichkeitsarbeit
= Newsletter, Bildungsportal

_md asRegionOst b_




Bsp: In Vorleistung gehen

OSTALBKREIS

Darstellung Ubergangsprozess

Initiatoren und Beteiigte Teitoum Abeitsuftiage Initiatoren uod Betelge Teitoum Abeisaufnge
»
B Regionales ilbergangsmanagement Bidungshegleiterrffen -> Projekistort BILDUNGSBEGLEITER Schilr in den Berufichen Schuen, in Schuloten £, 3
& (Riim) BEGINN - Plattform zum Kennenlemen, Austausch, Berufliche Schulen BEGINN ohne Verbindung mit einer dualen Aushildung oder _§ =2 1
o Nle BILDUNGSBEGLEITER KALENDERJAHR Follbesprechungen BERUFSBERATER, Agentur fiir Arbeit SCHULJAHR einer hoheren Schulbildung, wie 2.8. AVdual, ... 5 ’é o s
= FALLMANAGER, Jobcenter JANUAR - Informationen aus den Insitutionen der FALLMANAGER, Jobcenter SEPTEMBER - Terminvereinborung mit Berufsberoter 5%
= EVTL. VERTRETER: Agentur fir Arbeit, Verantwortungsgemeinschaft - Terminvereinbarung mit Fallmanager 3dc?
o Stoatiiches Schulamt, Bildungstriger ] 3 N
BILDUNGSBEGLEITER Nachfossokion 558 s =X
Regionales s Iweies jahrliches Bildungsbegleiter-Treffen Be Schulen BEGINN - Sind olle Schaler on der Beruflichen Schule b E 5 =
(RUM) BEGINN SCHULJAHR zum Schuljohresende bzw. Schuljohresanfang SCHULJAHR angekommen? 3EE
Alle BILDUNGSBEGLEITER SEPTEMBER - Kennenlernen never Bildungshegleiter SEPT/0KT ¢ £ 8 T
aligemein bildende Schulen - Austousch unter den Bildungsbegleitern § f _é w
= - Terminvereinbarungen zum Kennenlemen BILDUNGSBEGLEITER Motivation und Unferstitzung: & § -} ;
(¥ der Abgangsschilerlnnen Berufliche Stiollll GANZIKHRIG - Praktikum _g 3 H E
— SCHOLER - Ausbildung sy 8
=) BILDUNGSBEGLEITER Absprche im Rohmen von ZUKUNFT . Hoherer Bidungsabschoss £33 =
= (AVdual-BEGLEITER) BEGINN SCHULJAHR Schiller mit fehlender Ausbildungsreife werden - Studium :
v Berufliche Schulen ~ABGANGSKLASSEN" von Bildungshegleitern der Beruflichen Schulen = s o s <
“v BILDUNGSBEGLEITER SEPTEMBER beim Obergang in AVduol beglete. e =g ©
Fe allgemein bildende Schulen - Erlongen der Ausbildungsreife S BILDUNGSBEGLEITER Tusommenarbeit in Bezug auf g § E
a SCHULLEITUNGEN - Frithestmdglicher Einstieg in Ausbildung Berufliche Schulen GANZJAHRIG - Akquise von Proktikopltzen 365 @
= KLASSENLEHRER oder B0-LEHRER E Beriche st von s -Ei‘z =
i len - Vermittlung i ®
) Alle BILDUNGSBEGLEITER Rechskeistbergrifende Tusommenabeit “v w’f.m:l:n e 848 Y s . 2
S‘ Aameldung dber Bildungsbiro RUM GANZJAHRIG  Eizelfallbasprechungen " 258 ~
= = Alle BILDUNGSBEGLEITER Rechiskreisibergrefende Zusommenorbeit ?:% =
(-~ BILDUNGSBEGLEITER Motivation und Unterstiitzung: () Anmeldung aber Bildungsbiiro RUM GANZJAHRIG - Einzelfollbesprechungen S 3 :
(7% allgemein bildende Schulen GANZJAHRIG - Proktkum — £53 <
wv = SCHOLER - Ausbidung =4 i o
g : Betriebe, Berufliche Schulen - Weitere Schulformen Is BERUFSBERATER Nochvermittlungsaktion £ o
= Agentur i Ateit NACH g: e
N = Alle III.DIISN(G“BTEE:IEE[II‘IEERI AN lnelous :umm:un;ﬁ;pfﬁ(h;mdl den ?:ﬁbemlsrh E FALLMANAGER SCHULABSCHLUSS 8 g R :
i N Al HR D er S for in der Agentur fur Arbeit Jobeenter SEPT/OKT h
° o BERUFSBERATER, Agentur fiir Arbeit ENDE SCHULJAHR - Abfrage, Erinnerung, Terminvereinbarung = BILDUNGSBEGLEITER & E
[~ =t FALLMANAGER, lobcenter ~ VORABGANGSKLASSE - Gemeinsome Beratungsgespriche 55 2
m < - Fortloufender Austausch Gber Schiler BILDUNGSBEGLEITER Nochfassakfion bei Ubergang in Ausbildung 3 & -
wvy = & . o oot Berufliche Schulen S(IIIIL::::'III.IISS - Aktueller Stand (Zufriedenheit, Abbruch, ...) 285 =
egionales Ubergangsmanagement lerminvereinbarung fi egesprache mit - el
Q (ROm) SCHULJAHRESENDE Schillem, die in die Beruflichen Schulen wechseln JANUAR FOLGEJAHR 3z ©
= MleBILDUNGSBEGLEITER ~ ABGANGSKLASSE - IstStond bergobe 32 b &
allgemein bildende Schulen il  Obermittung der bisherigen Bewerbungs- g3 = 53
< VKL-LEHRKRAFTE okfivifiten, -unferlagen und Begleithagen 3 '§ . E 5
(LY Berufliche Schulen - Sprochniveou zu Schilern in VKL-Klossen § o= X
VABO-LEHRKRAFTE - Obermittung  Dhergobedokument VKL on i § 2 P =
Q= VAB/VAB0/VABOR/Wdual* E 2% = 3 =
i _ 3 B = £
[~ BILDUNGSBEGLEITER Nachfassoktion: 3 5 .22 < .
> allgemein bildende Schulen ~ NACH SCHULABSCHLUSS . Sind die Schiler am geplanten Anschluss £l H g 53 &
JANUAR FOLGEIAHR gestutet? & $3E3 N <

BildungsRegionOstalb
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Regionale Netzwerke vernetzen %

bestehende und entstehende Partnernetzwerke verbinden:

Netzwerke Sprachforderung

Netzwerke in der Fliichtlingsarbeit

Netzwerke der Kammern und Verbande (z.B. Ausschiisse, Botschafter, BORIS, ...)
Netzwerke Berufliche Schulen, allgemein bildende Schulen

Netzwerke Schule-Wirtschaft

Netzwerke Jobcenter (Jugendberufsagentur - rechtskreisibergr. Zusammenarbeit)
Netzwerk Fachkrafteallianz

Netzwerk MINT

Netzwerk BNE

Netzwerk ,Frau und Beruf”

YVVVYVYYVYVYVYVYVYYVYY



)

SNP
In Netzwerken netzwerken s

OSTALBKREIS

Wie das Bildungsbiiro netzwerkt:

» Kooperationen
= verbindliche Kooperationen mit Institutionen und anderen Netzwerken
erleichtern die Arbeit und schaffen Verbindlichkeit

»  Arbeitsgemeinschaften
= Bildungsburo initiiert und koordiniert AG
= Bildungsbiiro ist Mitglied in AG (z. B. AG MINT)

» Veranstaltungen
= gemeinsame Durchfihrung mit Netzwerkpartnern
= jeder Netzwerkpartner hat seine Rolle und bringt seine Erfahrungen,
sein Fachwissen und sein Netzwerk ein

BildungsRegionOstalb
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In Netzwerken ne’rzwerken

OSTALBKREIS

Wie das Bildungsbiiro netzwerkt:

» Expertise aufbauen
= Fortbildungen und Weiterbildungen
= Austausch und Einbindung von Expertinnen und Experten

» Wertschdtzung - Begegnung auf Augenhohe
= Perspektiven von Netzwerkpartnern einbeziehen und wertschatzen
= flache Hierarchien

> In Vorleistung gehen

» Zeit investieren

= an allen wichtigen Veranstaltungen teilnehmen
= Kontakte pflegen

BildungsRegionOstalb
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Uber Uberginge sprechen W

OSTALBKREIS

» Gremienarbeit / Veranstaltungen
= Bildungskonferenzen, Fachkonferenzen, thematische Veranstaltungen

»  Bildungsportal
= der Verantwortungsgemeinschaft
= auch aus anderen Themenbereichen (z. B. Fachtag Sprache)

I Bil0
> Veroffentlichungen R —

= Malnahmenkatalog

> Offentlichkeitsarbeit
= Newsletter | e
= Messen
= Konzeptionen

S . Ubergang Schule - Beruf/Studium

Das Uvergangssysiem Schule-Berut/Studium ist gepragt durch eine Vielzahl von Programmen, Initiatven, Instrumenten und
Inssinsionen Matinahmen

Hier emakten Sie einen Uberblick Gber die Angebotsvielfalt des Ubergangssystems im Ostaibkreis.
Publikationen

BildungsRegionOstalb
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Uber Uberginge sprechen W

OSTALBKREIS

Beispiele fiir themenspezifische Veranstaltungen:

» ,Karriere mit Lehre”
® BO Online-Veranstaltung wahrend Corona
= Partner: Bildungsbiiro, Agentur fir Arbeit, Jobcenter Ostalbkreis und HDH,
Handwerkskammer Ulm, IHK Ostwirttemberg, Staatliches Schulamt Géppingen,
Sudwestmetall, WIRO
= Zielgruppe: Eltern
» ,Viele Schularten - ein Abschluss”
= Partner: Schulleiter, Schulamt, ZSL, Stidwestmetall
= Zielgruppe: Betriebe, Schulen, Bildungstrager
» Informationen zum 1. Ausbildungstag
im Rahmen der Ausbildungs- und Studienmessen
® Partner: Schulleiter, Schulamt, ZSL, Sidwestmetall
= Zielgruppe: Betriebe, Schulen, Bildungstrager
» Madchen konnen Technik — Jungs kdnnen Soziales
= Partner: Betriebe, Frau und Beruf
= Zielgruppe: SuS, Eltern, Lehrkrafte

BildungsRegionOstalb
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Partizipation ermoglichen i

OSTALBKREIS

Arbeitskreise

» Themen einbringen
» |deen anstolRen
» Koordinierungsaufgabe tibernehmen

» Arbeitskreise
= AG BO-Ordner
= AG Geschlechtersensible BO
= AG Praktikum
= AG Elternarbeit
= AG Lehrerpraktika
= AG AVdual
= AG Angebotstransparenz
= AG Schulabsentismus
= AG Fachkonferenz
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Gelingende Uberginge

OSTALBKREIS

Erfolgsfaktoren am Ubergang Schule-Beruf im Ostalbkreis

Gemeinsames Ziel: ,Keiner darf verloren gehen”

» Gemeinsame (Eltern, Lehrkrafte, BB, Dritte) Begleitung
Netzwerk fur jede Schilerin und jeden Schiler

» Dauerhafte und verlassliche Begleitung ab Klasse 8

» Elterneinbindung
bis hin zur aufsuchenden Elternarbeit

> Ubergabe ins nichste System

Datenbasis Ubergangszahlen

» Bedarfsorientierte Angebote bereithalten

» Moglichkeit, vorhersehbare Schilerstrome abzuleiten
» Vermeidung von Doppelstrukturen

» Darstellung von Schullaufbahnen

BildungsRegionOstalb




Gelingende Uberginge

OSTALBKREIS

Messbare Zahlen

Berufsausbildung '

Ubergang an berufliche Schulen

Verbleib an allgemein bildenden Schulen

Verbleib unbekannt

Erwerbstatigkeit

MaRnahmen der Bundesagentur fir Arbeit

gendienste (FSJ, BuFDi, Wehrdienst (FWD) o.4.)

Sonstiges (keinerlei Zusagen, Praktikum o.A.)

0% 20% 40% 60% B0%

[ alie Modeliregionen [ll Alle beteiligten LKR [ll Ostalbkreis

Gesamt M =32.518
LKR N = 27.805
Ostalbkreis N = 1.814

‘Betriebliche und schulische Berufsaus bildung.

Alle Modellregionen Alle beteiligten LKR Ostalbkreis
27,1% 28,0% (40, 1%
40,8% 41,1% ;:9:
2,1% 21,6% 18,9%

4,6% 4,1% 2,4%
S
0,3% 0,3% 0,2%
0,1% 0,1% 0,2%
33% 3,2% 2,7%
1,7% 1,5% 0,9%

BildungsRegionOstalb



VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT
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