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m Region Stuttgart

Referenten

Jorg Fuchs, Konrektor, Otto-Rommel- Tobias DeilRler, Lehrer, Wittumschule
Realschule Holzgerlingen Urbach

Jorg Veit, Alexander Thielemann, Leiter
Geschéaftsfuhrer/Personalmanagement, Instandhaltung / Lean Management, Karl

Elektro Breitling GmbH Dungs GmbH & Co. KG
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mRegion Stuttgart
Zustandekommen & Rahmenbedingungen

® Brucke zwischen Theorie und Praxis




mRegion Stuttgart
Zustandekommen & Rahmenbedingungen

Praxisbezug Orientierung Fachkrafte Lebendige
gewinnen Angebote

N\ r'4
- -
' 4 %
© IHK Region Stuttgart / 10.03.2023 / Folie 4



m Region Stuttgart

Zustandekommen & Rahmenbedingungen

Bricke zwischen Theorie und Praxis

Auswahlkriterien

IHKs & HWKSs unterstiitzen Sie gerne
Suche nach geeigneten Partnern
Brainstorming
Partnerschaftsvereinbarung

Weitere Begleitung




m Region Stuttgart
Jorg Veit & Jorg Fuchs

O SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiurttemberg

Fachforum 12:
Starke Partner - Bildungspartnerschaften
gestalten und entwickeln

,» Mit Smart Home fiir
MINT-Berufe begeistern*
Jorg Fuchs, Jorg Veit

< t elektro '
0 suzelb

wir denken mit

JF WWW.SCHULEWIRTSCHAFT.DE
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O SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wurttemberg

Fachforum 12:
Starke Partner - Bildungspartnerschaften
gestalten und entwickeln

,Mit Smart Home fur

MINT-Berufe begeistern
Jorg Fuchs, Jorg Velt

Og Otto-Rommel-Realschule elektroeb
ggggggggggggg breitli ng

JF WWW.SCHULEWIRTSCHAFT.DE




G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

Veranderungen in der Bildungslandschaft
=» Unterschiedliche Schultypen ,konkurrieren®

=» Hohe Erwartungshaltung der Eltern in der Schulprofilierung
=>» Einsatz neuer Medien

=>» ,Kein Abschluss ohne Anschluss®

=> Veranderte Ubergangszahlen an weiterfihrende Schulen

Veranderungen in der Gesellschaft

=>» Schiuler*innen suchen haufig Anschluss in weiterfiihrender
Schule und nicht in der beruflichen Ausbildung

=>» Trend zur akademischen Ausbildung héalt an

=>» Berufliche Aufstiegschancen werden haufig nicht
richtig wahrgenommen



G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

Fachkraftemangel im Handwerk
=» Steigender Aufwand fur Mitarbeitergewinnung

=>» Verzicht auf Auftrage; lange Wartezeiten fir Kunden;
Mehrarbeit

Image des Handwerks in der Gesellschaft

=>» Positionierung als attraktiver Arbeitgeber

=>» Investitionen in Arbeitgebermarketing

Mangelnde Akzeptanz fur berufliche Karrierewege

=> Aufklarungsarbeit in Schulen und auf Messen
= Ausweitung des Engagements in der Berufsorientierung
=> Intensiver Austausch und Kooperationen mit Schulen

JV




G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

SYNERGIEN SUCHEN UND FINDEN

SCHULE UNTERNEHMEN

® Schuler*innen fir MINT-Berufe

® Verknipfung der Lehrplaninhalte begeistern

Physik, IT und Technik mit dem Alltag - o
Frihzeitiger Kontakt zu wichtigen

® Vertiefter Einblick in ein Berufsbild Akteuren in den Unternehmen (HR,
(Baustein BORS) Ausbildung)

* Hervorragende Vorqualifikation der ® Schiler’innen Uber Karriereweg ,Beruf*
Schiilertinnen fir eine mogliche Informieren
Berufskarriere ® Berufsbilder der Elektro- und

_ . _ Informationstechnik kdnnen in ihren

® Teilnahmezertifikat der Wirtschaft Facetten vorgestellt werden

® Profilierung als MINT-Freundliche ® Sammlung erster Erfahrungen im
Schule (Werbeeffekt) vermeintlichen Ausbildungsberuf

e  Leistung lohnt sich — Teilnahme ¢ Betriebliches Umfeld kennenlernen

durch Bewerbungsverfahren ® Unser Handwerk live erleben

JF-3V 4



—[ Vorstellungsrunde }(—7—[ Erwartungen/Ziele

Welche Raume gibt es im Haus

ﬂ| Heizungsregelung
-[ Was gibt es alles an Funktionen? - gemeinsames erarbeiten }(—)—[ Klimatisierung ]

[ Schiler setzen ihre eigenen Nutzerszenarien um

H Temp./Regenicox/Feutigkeit..
[ Vorbereitung auf Eltern-Prasentation

o Tags f 4 Tag! F"
[ Funkionstest ]—e{ Aufbau in Schule L g ™~ /o

/
I Eltern-Prasentation - Vorfuhren und Erklaren der Funktionen \

Der einfache Stromkreis
/ Ausschaltung
\
\\ f ~[ Standardinstallation Praxisbungen mit konventionellen Schaltungen
[ Szenario - "gehen” / "kommen" — /
Fortsetzung Ubungen mit Digitalstrom
Szenen (Licht)
Beschattung

‘Wechselschaltung ]

-[ Treppenhauszeitschaltung [ (Musterplatte)
| -{ Fazit: nur Standardfunktionen ohne Maglichkeit von Nutzerszenarien ]
\
|
\, f Haus verlassen
\
| |
|
|
\ | -[ Zuordnung Nutzerszenarien = Nacht ]
|
ds-Spracherkennung \ |
Praxisibungen zur Integration ]—@{ Systemintegration / Subsysteme \ |‘ Aufstehen
(TR TR R Nach Hause kommen
Enocean Fensterkontakte

Berichtsheft schreiben

[ Verschiedene Funktionen programmieren

Smartphone-App
IT-System im Wohngebaude

Einbindung Wi-Buttler

Vernetzung Heimnetzwerk

Hochspannungsleitungen
[ dS-Server mit Laptop verbinden

Netzwerktechnik / Datensicherheit ]—~

l IT Datensicherheit - Viren, Spam., Phishing, usw.

~| Stromkreise

-[ Besichtigung des Stromweges durch das Gebaude

Erkldrung: Sensor
Komponenten im Smarthome 19

rklarung;

—[ Energieversorgung "Wie kommt der Strom ins Haus 2"

[ Gefahr private Daten im Internet
l Missbauch private Daten durch Ver&ffentlichung in Social Media

Maogliche Probleme in der Zukunft - Jugendsunden” - Das Internet vergisst nichts

©{ Datenschutz ]»

[ Was hort Alexa, Siri & Co. alles mit?

[ Vorfihrung - Was hat Alexa alles gehort

Erklarung der Komponenten

Technologien im Smarthome

[ Erkldrung der Funktionen

Erste Parametrierungen

Einflhrung digitalstrom-System ]—

Datenleitung "Busleitung”

-[ Praxisheispiele vorfuhren }@—{ Vorprogrammierte Anlagen ]

Selbststandiges Einlernen der Funktionen nach Original Beschreibung des Herstellers l

Z iof

n
Treppenhausfunktion

zen mit digitalSTROM (Uber Strameitung) -

«[ Praxisbungen mit Enocean (Funk)

Zentralfunktion
Treppenhausfunktion

-[ Szenario - "gehen”/ "kommen” ]




G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

AUFBAU DER LERNUMGEBUNG




G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

LEHRER UND SCHULER LERNEN GEMEINSAM
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G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

GIRLS DIGITAL CAMP
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G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

ZERTIFIKATSUBERGABE

BILDET FOLGE
BERUFSBILDER

EB GRUPPE

JF-JS 9



G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

SCHULER PRASENTIEREN IHRE LOSUNGEN




G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

GELUNGENER ABSCHLUSS

BESTER AUSBILDER

Am 1. Dezember 2018 sind wir vom ZDH
(Zentralverband des Deutschen Handwerks)
mit dem HERIBERT-SPATH -PREIS tor

elekiro
breitling
wie denkom mit




G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

ERFAHRUNGEN SCHULE

® Schuler verlassen das ,Habitat” Schule

® Uben von Verhalten in fremden Lernumfeld
® Andere Lernumgebung ermdglicht andere Wahrnehmungen
® Ho6here Wertschatzung des Unterrichtsformats
® Schidler*innen lernen ,Engagement & Leistung lohnt sich®
® Profunde Unterstltzung bei der MINT-Profilierung

® Sehr gutes Eltern- und Medienecho = Schulmarkenbildung

¢ Die Realschule kommt dem Grundsatz nach ,,...Unterricht zu
veranschaulichen und Techniken zu schulen, die flir das spatere Leben und
den Beruf notwendig erscheinen.” (Pastor Christoph Semler (1669-1740))

® Erhoht nachhaltig die Motivation der Schilerinnen und Schiler, vor allem im
technischen Bereich




G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

ERFAHRUNGEN UNTERNEHMEN

® Sehr praxisnahe Berufserkundung in der Zielgruppe ,A"
® Schiuler*innen erhalten Tipps ftr die Bewerbung aus 1. Hand
® Unternehmen informieren ,nebenher” Uber Bewerbungsverfahren

® Schiler*innen erhalten Impulse fur das Bewerbungsverfahren:
® Bedeutung von Schulnoten im jeweiligen Berufsbild
® Bedeutung von Hobby und Ehrenamt im Beruf usw.
® Welche Talente und Softskills muss ich mitbringen

® Betrieb scoutet seine Nachwuchskrafte Uber langeren Zeitraum

® Schuler*innen erhalten reellen Einblick in das Berufsbild
® Verringerung der ,Fehlerquote® bei der Berufswahl

® Sehr gutes Eltern- und Medienecho = Arbeitgebermarkenbildung




G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

JV



G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

UNTER BILDUNGSPARTNER GIBT ES NUR GEWINNER

_aineitben,

Voiens . SIEGERURKUNDE

partnerschaften
=, digital ¢
‘4,
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en Wieree™

Herzlichen Glickwunsch!

Wir gratulieren der

Otto-Rommel-Realschule
Holzgerlingen

und ihrem Bildungspartner

Elektro-Breitling GmbH

zur Primierung der Projektidee

~Smart-Home-Lab”
mit dem

Sonderpreis , Digitale Transformation”

beim 2. Schulwettbewerb
,Bildungspartnerschaften digital”.

Stuttgart, den 21.02.2022 /‘kdﬂ_ [‘hm = Vtu-"‘—

Ort, Datum Dr. Nicole Hoffmeister-Kraut MdL
Mini: rbeit und

Fit fir die digitale Zukunft!

4
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KONTAKT

Jorg Fuchs
c/o Otto-Rommel-Realschule

Schillerstral3e 15
70188 Holzgerlingen

Tel.: +49 7031 68599 10
E-Mail:
Joerg.Fuchs@holzgerlingen.de

G SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wiirttemberg

Jorg Veit

c/o Elektro Breitling GmbH
Boblinger Str. 88

70188 Holzgerlingen

Tel.: +49 741020 182
E-Mail:
renglert@elektro-breitling.de
jveit@elektro-breitling.de



O SCHULEWIRTSCHAFT

Baden-Wurttemberg

Herzlichen Dank!

Jorg Fuchs, JOrg Velt

WWW.SCHULEWIRTSCHAFT.DE



m Region Stuttgart
Alexander Thielemann & Tobias DeiRRler

15 Jahre
Bildungspartnerschaft

DUNGS & Wittumschule

LI
DUNGS® .G
WITTUMSCHULE
tam Camdrale =020 GEMEINSCHAFTSSCHULE
Combustion Controls URBACH & M




15 Jahre

Bildungspartnerschatt

DUNGS & Wittumschule

DUNGS”

Combustion Controls URBACH GM S




Wie alles in 2008 begann...




Wie alles begann...

- 2008: Beginn der Kooperation durch Vermittlung der IHK

- Erstes Projekt ,Vom Einzelteil zum Endprodukt®:
- 6 SuS sind ¥4 Jahr an einem Nachmittag pro Woche zu DUNGS
- durchliefen verschiedene Abteilungen
- Am Ende erhielt jeder ein Zertifikat
Kooperation Wirtschaft & Schule
- Zusammenarbeit beim Bewerbungstraining

BoriS

- Praktika

- Besuch bei Elternveranstaltungen

- Direkte Ansprechpersonen aus der Wirtschaft



Situation im Jahr 2008
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2011 - offizielle Bildungspartnerschatt

1214 Region Stuttgart

Bezirkskammer Rems-Murr

Bildungspartnerschaft

Die Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart
verleiht diese Urkunde dem Unternehmen und der Schule fiir ihr Engagement
in einer schriftlich vereinba ildungsparts haft

Wittumschule
Urbach

und

Karl Dungs GmbH & Co.KG
Urbach

\Wadblingen, 08. Juni 2011




Gemeinsame Aktivitaten & Projekte

- Unterstutzung in WBS-Unterricht |

- 3-D-Druck — Technikunterricht,
Unterstutzung




Gemeinsame Aktivitaten & Projekte

Trotz Pandemiezeit Weiterfihrung der
Partnerschatft

Insofern Moglich wurden Praktika
angeboten




Wir leben Partnerschatft

5 %
Wir leben Partnerschaft digital und in Prasenz " Bj

Beim Schulwettbewerb — Bildungspartnerschaft digital - tal ;
gewinnen wir 5.000 € welche wir gemeinsam in einen b

neuen 3D Drucker investieren, bei der Inbetriebnahme
unterstitzen DUNGS Azubis Schiler sowie Lehrer

2
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n
Q
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Wittumschule kooperiert mit Dungs

Ihre Zusammenarbeit mit der Industrie hat die Wittumschule vertieft / 17 Jungs haben ein Urbacher Unternehmen besichtigt

VON UNSEREM REDAKTIONSMITGLIED
LA KuG

Urbach

Die Wittumschule kooperiert in Zu-
kunft stirker mit dem Unternehmen
Dungs. Im Rahmen der Bildungspart-
nerschaft haben 17 Schiller der siebten
Klasse das Unternehmen besichtigt.
Die Wissensfabrik, ein Netzwerk, das
2wischen Bildungseinrichtungen und
Unternehmen vermittelt, sitzt seit kur-
zem mit im Boot.

mit der
Industrie: Zeichen der Zeit

em geht die Zu- umschule be

Die Wissensfabrik

W Neben Dungs sind auch Kircher
stihl und Bosch Teil der Wissensfabrik.
W Neun deutsche Unternehmen grin
deten den Verein 2005, Seinen Sitz hat
erin Ludwigshafen am Rhein

W Fir Mitmachprojekte arbeitet die
Wissensfabrik mit Kitas, Schulen und
Hochschulen zusammen.



Talk Runde mit dem Geschaftsfuhrer

Wie wird man eigentlich Geschéaftsflhrer
Herr Dungs ?

Diese und viele andere Fragen konnten Schiler der
Wittumschule bei diesem Treffen direkt an Simon Dungs
stellen




Gemelinsam wecken wir Interesse

In unserem gemeinsamen Jahresplan Wissensfabrik &

stimmen wir unser Termine und Projekte "
ab

Mit der Wissensfabrik hat die
Wittumschule den Zugriff auf
Lehrmaterialien und Unterstltzung im

weltere Interessen bei den Schiilern zu
wecken

Beim Tag der offenen Tur zeigen wir
Schulern samt Eltern unser
Familienunternehmen DUNGS




Gemelinsam brennen wir fur die Zukunft

Ein Direkter Kontakt ist uns wichtig

Jugendliche & Unternehmer begeistern sich “
fr Ausbildung ‘

Gegenseitiges Verstandnis und Informations-
austausch

Rucksichthahme auf Herausforderungen
Einblicke in die Praxis

Stets Offen fur neues




m Region Stuttgart
lhre Fragen
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m Region Stuttgart

Danke fur lhre Aufmerksamkeit!

Maike Fleischer

Leiterin des Referats Bildungsprojekte und -services
Industrie- und Handelskammer Region Stuttgart

maike.fleischer@stuttgart.ihk.de
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