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Abschlusspriifung

AVdual/BFPE

e dezentrale schriftliche und berufsbezogene Priifung in Beruflicher Kompetenz auf entsprechen-
dem Niveau, auch als Projektpriifung moglich
- 1:1 - Prufungs- zu Anmeldenote bei Abschluss nach Basisstufe
- Gewichtung: Die in ,Berufsfachliche Kompetenz“ erbrachte Leistung einfach, und die in ,Be-
rufspraktische Kompetenz“ erbrachte Leistung zweifach gewichtet. Im Kaufmannischen Bereich
werden die in ,Berufsfachlicher Kompetenz“ erbrachten Leistungen zweifach und die in ,Berufs-
praktischer Kompetenz“ erbrachten Leistungen einfach gewichtet. Alle Lernenden, auch die mit
HSA, nehmen im AVdual an der Abschlusspriifung teil siehe SvBest § 4 Absatz 1.
-> Ziel mBA: Diese abschlieBende Arbeit umfasst analog zum Lernfeldprojekt einen berufsfachli-
chen und berufspraktischen Teil, die jeweils in der Gewichtung entsprechend einer Klassenarbeit,
bzw. eines Lernfeldprojektes in die Jahresnoten einbezogen werden.

e ggf. zentrale M, D, E zur Erlangung des HSA

e Lernende mit Ziel mBA zeit- und inhaltsgleiche Priifung und Wertung als Klassenarbeit oder:
- Klassenarbeit auf Niveau C

2. Jahr der 2BFS - Priifung zeit- und inhaltsgleich mit 2BFS

e zentrale schriftliche und ggf. praktische Priifung in Beruflicher Kompetenz auf Niveau mBA (Typ
Gewerbe)

e zentrale schriftliche Prifung in Beruflicher Kompetenz auf Niveau mBA (Typ Hauswirtschaft und
Kaufmannisch) und dezentrale praktische Priifung in Beruflicher Kompetenz auf Niveau mBA

e zentrale Priifungin M, D, E zur Erlangung des mBA

e verpflichtende miindliche Priifung in mindestens einem Fach und max. zwei weiteren Fachern
freiwillig

Arbeitsauftrage als Lern(feld)projekte

In der modernen Arbeitswelt werden die Arbeitsauftrage in der Regel schriftlich an die Mitarbeiter
weitergegeben. Deshalb sollte diese Praxis schon in der Ausbildungsvorbereitung eingelibt werden.
Dabei missen die Arbeitsauftrage das zu erreichende Ziel formulieren aber auch den zu beschreiten-
den Weg des Lernens, sie verfligen lber einen Inhalts- und einen Verhaltensaspekt. Bei den Arbeits-
auftragen sollte es moglichst darum gehen die betriebliche Realitat abzubilden, also vollstandige Auf-
gaben zu erfillen, z. B. ein Werkstick/ein Projekt komplett herzustellen/durchzufihren. In Lebens-
weltbezogener Kompetenz soll der Arbeitsauftrag sich an der Lebenswelt der Jugendlichen orientie-
ren und ebenfalls nach dem Modell der vollstandigen Handlung umgesetzt werden. Je nach Lernsta-
dium der Schiilerinnen und Schiiler kann der Auftrag sehr eng oder sehr offen gestaltet sein, er muss
den inhaltlichen, methodischen, personalen und sozialen Voraussetzungen der Lernenden entspre-
chen. Gerade beim individualisierten Lernen ist darauf zu achten, dass auch kooperative Phasen ein-
gefordert werden. Ziel ist, dass Lernende ohne andauernde direkte Steuerung durch eine Lehrkraft
arbeiten kénnen.

Aufnahmevoraussetzungen

Allgemeine Schulpflicht muss erfiillt sein.

Auswahlverfahren
Vorrang bei der Aufnahme haben berufsschulpflichtige Jugendliche.
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Beziehungsgestaltung leben
Anerkennung, Zugewandtheit und Vertrauen sind wesentliche Voraussetzungen fiir die Aktivierung
der Motivationssysteme des menschlichen Gehirns. Lernen gelingt deshalb besonders gut, wenn zwi-
schen den Lehrkraften und den Lernenden einerseits, aber auch zwischen den Lernenden anderer-
seits lernforderliche Beziehungen bestehen. Ebenso wichtig ist es, innerhalb des Lehrerteams wert-
schatzende Beziehungen aufzubauen und zu pflegen und durch eine forderliche Gestaltung der Ler-
numgebung ein positives Lernklima fiir die Lernenden zu ermdglichen. Eine so verstandene dauerhaf-
te positive Beziehungsgestaltung ist ein zentrales Handlungsfeld, um die vielfdltigen Potentiale unse-
rer Lernenden zur Entfaltung zu bringen.
Zentrale Elemente sind daher:
e die Grundhaltung der Lehrkraft
e die vertrauensvolle, wertschatzende Gesprachskultur auch in der Elternarbeit
e die bewusste und zielgerichtete Entwicklung von lernférderlichen Beziehungen zwischen allen
Beteiligten in den Orientierungswochen und die kontinuierliche Weiterflihrung tGber das ganze
Schuljahr

Bildungsplan

Es gelten weiter die Inhalte der Bildungs- und Lehrpldane der zusammengefassten Bildungsgange. Die
Umsetzung erfolgt mittels vorgegebener Kompetenzraster in Lernlandschaften mit Lernwegelisten
und Lernaufgaben in den entsprechenden Niveaus.

Im Fach Berufliche Kompetenz sind generell die Inhalte der Bildungs- und Lehrpldne des ersten
Schuljahres der 2BFS zugrunde zu legen. Die jeweilige individuelle Durchdringungstiefe ist abhangig
vom angestrebten Bildungsziel.

Es gelten die Ausflihrungen der Schulversuchsbestimmungen.

Dauer, Abschluss und Schwerpunkt der Ausbildung

Bildungsgang mit Dauer ein Jahr und ggf. Weiterfihrung im zweiten Jahr der 2BFS. Im zweiten Jahr
ist die padagogische Konzeption der AVdual/BFPE weiterzufiihren. Der Bildungsgang hat zum
Schwerpunkt die Entwicklung der beruflichen Handlungskompetenz.

Mogliche Abschliisse in der jeweiligen Stufe sind:

AVdual/BFPE

e einjahrig (kann im begriindeten Einzelfall wiederholt werden)

e Lernende ohne Hauptschulabschluss = HSA

e Lernende mit HSA - berufliche Grundbildung (1BFS), Grundqualifikation und Teilqualifikation,
Abschluss auf dem Niveau des HSA

2. Jahr der 2BFS
einjahrig
Fachschulreife

Analog zu den Aufnahmevoraussetzungen der zweijdhrigen Berufsfachschule (Fachschulreife) besteht
auch in der AVdual/BFPE die Moglichkeit, ohne einen Hauptschulabschluss in dem Bildungsgang zu
starten und nach zwei Jahren den mBA zu erwerben. Dabei bitte den §4 der VO 2BF beachten.

In einem solchen Fall misste die/der Lernende in der AVdual/BFPE auf dem Niveau des mBA lernen
und kdnnte nach dem ersten Jahr seinen HSA nachholen. Ansonsten erwirbt die/der Lernende bei
Versetzung ins zweite Jahr der 2BFS einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand.
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Dezentrale Stundenplanung

Die dezentrale Stundenplanung ist eine Moglichkeit der schulorganisatorischen Umsetzung der
Schulversuche. Sie bietet dem einzelnen Schulartteam bzw. dem Klassenteam die groRtmaogliche Fle-
xibilitat bei der Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Lernenden und der Lehrkrafte. Dazu ist es an-
fangs hilfreich, den Stundenplan der AVdual/BFPE als erstes in der Schule zu setzen. Die Lehrkrafte
eines Teams koordinieren ihre Deputatsverteilung und die Stundenplanung selbst und geben diese an
das zentrale Stundenplangestaltungsteam zusammen mit einem Klassenstundenplanvorschlag. Diese
weisen einen Klassenstundenplan mit Zeitfenstern und festgelegten Stunden aus. Um Lerngruppen zu
bilden und einen Wechsel dieser zu ermoglichen sollten Facher parallel (auf Band) gelegt werden. Die
Lernberatung und das Teamfenster sollten zeitlich im Lehrerstundenplan ausgewiesen werden.

Beispiel — Schiilerstundenplan — Klasse von Frau Ziegler und Herr Haller
Fir Schiler wird der Plan in einfacherer Form ausgegeben!

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
6 7 10 5 10 9 6 7 10 5 10 9 6 7 10 5 10 9 6 7 10 5 10 9 6 7 10 5 10 9
23 24 23 24 23 24 23 24 23 24
Tndviduelles Lernen Und Tndividuelles Lernen Und Tndividuelles Lernen Und Tndividuelles Lernen ind Tndividuelles Lernen ind Tndividuelles Lernen und Tndviduelles Lernen Und Tndviduelles Lernen Und Tndviduelles Lernen Und Tndividuelles Lernen Und
Ankommen* Ankommen* Ankommen * Arkommen * Arkommen * Ankommen * Ankommen * Ankormmen * Ankormmen * Ankor
offene
L L
Deutsch Deutsch Physik offene Lernzeit offene Lernzeit Lernzeit
Kompetenz Kompetenz .
am Projek
L L offene
Deutsch Deutsch Physik offene Lernzeit offene Lernzeit Lernzeit
Kompetenz Kompetenz N
am Projekt
offene
. - . ff ff E
Englisch Englisch BK Sport / Kultur Sport / Kultur offene Lernzeit L;;Z?l L:r;'; Lernzeit
i am Projekt
" " offene
Englisch Englisch BK Sport / Kultur Sport / Kultur offene Lernzeit Ll;ni:( LZ,;; Lernzeit
am Projek
offene betrieblich
offene Lernzeit | Lemzeir |offene Lernzeit . . . . etrieblic
. . BK Teamzeit (Nacharbeit) offene Lernzeit offene Lernzeit es
am Projekt am am Projekt .
Projekt Praktikum
— ffene —
offene Lernzeit offene Lernzeit
. (EEy . BK Teamzeit (Nacharbeit) offene Lernzeit offene Lernzeit
am Projekt am am Projekt
I
G Sfene ene
i it | Religion/ offene offene offene offene Religion / | offene
Lernberatung | ¢ |{™ Lemeeit | Lerzet Mathe offene Lernzeit
€ | Ler [ er Em & Ethik Lernzeit Lernzeit Lemzeit | | ernzeit Ethik | Lernzeit
nzei | nzei Ergield_| Proiel
off | o offene | offene / /
it | Religion offene offene | offene offene Religion offene
Lernberatung | ™[ Lemeeit | Lerzelt Mathe offene Lernzeit
€ | ter | ter am am Ethik Lernzeit Lernzeit Lemzeit | | ernzeit Ethik e
aluze B | poicg

*30 Min. /0,5 Std.



Beispiel — Stundenplan nach Lehrereinsatz

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

6 7 10 5 10 9 6 7 10 5 10 9 6 7 10 5 10 9 6 7 10 5 10 9 6 7 10 5 10 9
23 24 23 24 23 24 23 24 23 24

Miller * Miiller * Ziegler * Ziegler * Miiller * Miiller * Ziegler * Ziegler * Braun * Braun *

Miiller Haller Ziegler Rohrer Miiller Miiller Rein Ziegler Haller /IF Rein Braun Leo Rein

Miiller Haller Ziegler Rohrer Miiller Miiller Rein Ziegler Haller Rein Braun Leo Rein

Haller Ziegler Schad Schad Haller Rohrer Rein Miiller Schad Miiller | Rein Braun Leo Rein

Haller Ziegler Schad Schad Haller Rohrer Rein Miiller Schad Miller| Rein Braun Leo Rein

Leo Leo betrieblich
Schad Schad Schad Miiller Teamzeit (Nacharbeit) Ziegler Rohrer Leo Braun es
Praktikum

Leo Leo

Schad Schad Schad Miiller Teamzeit (Nacharbeit) Ziegler Rohrer Leo Braun
SN eo Schad | Leo
&l Moser Ziegler Egger Ziegler Miiller Schad Leo Ziegler Moser |Ziegler [ Egger | Leo Braun
Moser Ziegler Egger Ziegler Miller Schad Leo Ziegler Moser |Ziegler [ Egger | Leo Braun
* Ankommenszeit, 30 Min. / 0,5 Std.
Klasse 1 23 Schiiler Klasse 2 24 Schiler gesamt 23 Schiler 15
13
14
Miiller 9 LWK /LBT/ M/ Ph Rein 12 LBP 14
zigler 9 E/D/GGK schad 8 LBT/M N w©
Schad 6 LBT/M Leo 12 LBTW/LBP 2
Leo 2  LBTW/LBP Egger 2 Re/Ethik 2
[ 10 e Haller 4 LWK/E/Sport 6
Moser 2 Re / Ethik Rohrer 6 D/ Sport 8
Haller 4 LWK / E/ Sport Miiller 7 LWK/LBT/M/Ph 9
Braun _9 LBP Ziegler _5 E/D/G-GK 12
Stunden benétigt: 50 55 105
Stunden zur Verfigung stehend: 68 64 132
Differenz: 18,5 9 27,5
Zusatzliche Zeit fir: =
Team, Lernbegleitung (verpflichtend), 4 4 8
individuelle Unterstiitzung 14,5 5 19,5

Didaktische Jahresplanung

Die didaktische Jahresplanung stellt das Ergebnis aller inhaltlichen, zeitlichen, padagogischen und
organisatorischen Uberlegungen zum Lernen dar. Durch die didaktische Jahresplanung wird die un-
terrichtliche und organisatorische Zusammenarbeit der Lehrkrafte transparent. Sie ist eine wesentli-
che Grundlage zur Qualitatssicherung und -entwicklung.

Exemplarisches Lernen

Durch den Fokus auf das Trainieren von Kompetenzen (besonders Uberfachlichen) und die zuneh-
mend eigenstandige Erarbeitung flr die héhere und nachhaltige Verarbeitungstiefe, ist es nicht mehr
moglich alle Lehrplanthemen wie gewohnt zu bearbeiten. Es geht auch nicht darum, dass die Lehr-
krafte ,,Stoff” durchbringen, sondern dass sich die Lernenden damit beschaftigen und dadurch Ge-
lerntes im Gedachtnis behalten. Dabei ist es sinnvoller, dass Lernende sich mit wenig Stoff in der Tie-
fe beschaftigen, als mit viel Stoff nur oberflachlich. Strategien des Lernens bilden sich erst bei tieferer
Beschaftigung mit einem Thema. Es ist ratsam, den bisherigen Stoffverteilungsplan auf Relevanz und
Zukunftsfahigkeit in den Schwerpunkten zu prifen und zu tiberdenken. Ein Beispiel: Im Metallbereich
gibt es ca. 25 interessante Schweillverfahren. Diese wurden friher alle fachsystematisch hinterei-
nander durch die Lehrkraft abgearbeitet, mit meist sehr maRigem Lernerfolg bei den Lernenden.
Werden die 25 Schweillverfahren darauf analysiert, welche fiir eine breite Grundbildung sinnvoll
sind, stellt sich heraus, dass 10 davon ganz speziell fiir den Schiffsbau entwickelt wurden, diese Ver-
fahren konnen daher weggelassen werden. Werden die verbliebenen 15 SchweilRverfahren weiter
analysiert nach der Frage, welche sinnvoll sind fiir ein vertieftes Grundverstiandnis des Schweillens
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und des dahinterliegenden Prinzips, fallen nochmal 10 Spezialverfahren weg. Die verbleibenden
SchweiRverfahren kénnen dann noch darauf Gberprift werden, welche denn in den Betrieben der
Umgebung der Schule eingesetzt werden. Es bleiben 3 - 5 SchweilRverfahren (ibrig, bei denen es Sinn
macht, dass sich Lernende diese selbststandig mit entsprechenden Selbstlernunterlagen und Lern-
aufgaben intensiv erarbeiten. Wird bei weniger selbstlernkompetenten Lernenden an die Themen-
auswahl der Gesichtspunkt der Reduktion angelegt, kbnnen noch einmal einige Themennebenaspek-
te wegfallen, um Zeit fir das Wesentliche, den Kompetenzerwerb zu haben.

Die Auswahl der Themen sollte zukunftsorientiert sein. Das heildt, ist ein Thema in der Zukunft noch
bedeutend? Im Metallbereich kann z.B. das Feilen und das Erstellen technischer Zeichnungen von
Hand kritisch hinterfragt werden und aus fertigungstechnischer Sicht eher durch wichtige, neue The-
men ersetzt werden.

Ganztagesforderung

Die Schulversuche unterliegen der Schulversuchsbestimmung Ganztagesférderung an Schulversuchs-
bestimmungen beruflicher Schulen (§ 22 SchG). Neben kulturellen und sportlichen Angeboten hat
sich die Einbeziehung aulRerschulischer Partner bewahrt, z.B. gesundes Friihstlick mit den Gesund-
heitskassen oder Besuche der Ausbildungsbotschafter. Ausbildungsbotschafterinnen und -botschafter
sind Auszubildende aller Ausbildungsberufe im zweiten oder dritten Ausbildungsjahr, die in Schulen
Uber ihren Beruf, den Weg dorthin sowie Karrieremoglichkeiten informieren und berichten, was
ihnen daran Spafd macht. In der Regel gehen die Ausbildungsbotschafter zu zweit mit unterschiedli-
chen Ausbildungsberufen in eine Klasse; der Einsatz dauert etwa 90 Minuten. Weitere Informationen
finden Sie unter: http://gutausgebildet.de/

Gemeinsames padagogisches Konzept

Wenn Schule zum Ziel hat, dass Kompetenzen erworben werden, griindet das Lernen in erster Linie
auf Verhaltensanderung, Personlichkeitsentwicklung und damit Erziehung. Am effizientesten ist es,
wenn Lernende Uiber das Ziel mitentscheiden kéonnen. ,Was ich kdnnen kénnte und in welcher Tiefe.”
Damit eine Verhaltensanderung wirklich effektiv erfolgt, ist es notwendig, dass die Erziehenden, also
das Lehrerteam eine gemeinsame Richtung verfolgen. Es darf nicht sein, dass die/der Lernende bei
einer Lehrkraft etwas machen muss, beim anderen aber nicht. Wenn z. B. die Mutter etwas anderes
sagt als der Vater, wird es schwer bei einem Kind bestimmte Verhaltensweisen zu erreichen. Deshalb
ist es unbedingt notwendig, dass alle Lehrkrafte einer Klasse die gleiche Richtung konsequent einfor-
dern. Diese Richtung ist gemeinsam zu entwickeln und festzuschreiben. Muss davon abgewichen
werden, ist dariiber zu sprechen und nach gemeinsamen Losungswegen zu suchen. Es geht nicht da-
rum, dass eine Lehrkraft besser ist als eine andere. Erziehung ist ein Gemeinschaftswerk und nicht die
Summe einzelner Anstrengungen. Zum padagogischen Konzept gehtdren gemeinsame Arbeitsregeln
und eine gemeinsame padagogische Grundhaltung des Lehrerteams

Hierarchie der Kompetenzen

Fiir das Lernen, als individueller, aktiver Konstruktionsprozess, ist es wichtig, sich auf die wesentli-
chen Gesichtspunkte zuerst zu konzentrieren. Durch die verdnderten Anforderungen an die Lernen-
den ist die Methodik zum selbststandigen, eigenverantwortlichen Lernen wichtiger als reine Fach-
kompetenz, auch wenn meist nur diese in Priifungen abgefragt wird. Eine chinesische Weisheit sagt:
»Es ist wichtig und effektiv sich zuerst um das Werkzeug, die Axt und die Sdage zu kiimmern, bevor es
in den Wald zum Holzmachen geht.” Es ist einfacher und schneller, wenn mit gescharften und richti-
gen Werkzeugen in den Wald gegangen wird, als mit stumpfem und falschem Werkzeug. Dies bedarf
genligend Zeit, die ist gut investiert, denn durch schnelleres Arbeiten im Wald gibt es diese mehrfach
zurilick. Flr das Lernen bedeutet dies, dass besonders die Methoden- und dann spater die Sozialkom-
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petenz im Vordergrund stehen. Die Fachkompetenz entwickelt sich, denn die Methoden- und Sozial-
kompetenzen brauchen Themen, an denen diese erlernt werden kénnen. So lernt die/der Lernende z.
B. intensiv die Garverfahren, obwohl das nicht im Vordergrund steht, wenn das Verstehen eines Tex-
tes trainiert und dazu z. B. die Einsatzgebiete der Garverfahren als Text herangezogen wird (vgl. Hug).

Individualisiertes Lernen in der eigenen Denkstruktur

Im Lauf unseres Lebens entwickeln wir unsere eigene gedankliche Struktur, sichtbar in den
synaptischen Vernetzungen im Gehirn und gepragt von den Erfahrungen, die wir gemacht haben.
Deshalb ist die Integration neuen Wissens in die individuelle Gedachtnisstruktur ein individueller
Prozess. Er erfolgt im eigenen Lerntempo durch personliche Lernstrategien bei Aufnahme,
Verarbeitung und Speicherung. Dabei ist zu beachten, dass das nur funktionieren kann, wenn Ler-
nende Uber eine Lernkompetenz verfiigen. Das bedeutet, zu Beginn des selbstorganisierten, individu-
ellen Lernens, miissen viele Arbeitstechniken kennengelernt werden, um spater entscheiden zu kon-
nen, ob damit nicht gut, oder eher erfolgreich gelernt wird. Wer nie eine Lernlandkarte systematisch
erstellt hat, kann auch nicht entscheiden, ob das gut fir das eigene Lernen ist. Zu Beginn des Schul-
jahres sind daher die Lernenden mit vielen Arbeits- und Lernformen zu konfrontieren. Es muss eine
Testphase durchlaufen werden, bis entschieden werden kann, ob diese Arbeits- und Lernform fiir den
einzelnen gut ist oder nicht. Wichtig ist die Integration des systematischen Kompetenzaufbaus in den
fachlichen Lernprozess, insbesondere in der Orientierungsphase. Das Durchfiihren einer reinen Me-
thodenwoche ist nicht nachhaltig.

Wahrend des Unterrichts missen immer wieder Zeitrdume flr individuelle Lernphasen gewahrt
werden, in denen die/der Einzelne Gelegenheit hat, die neuen Informationen in die eigene ,innere
Sprache” zu Ubersetzen, d. h. in ihrer/seiner subjektiven gedanklichen Struktur zu verankern. Es ist
trotzdem kein Widerspruch im Sozialverbund der Klasse zu lernen. Dort kénnen sich Einzel-, Partner-,
Kleingruppen-, aber auch Plenumsarbeit abwechseln. Dies muss allerdings systematisch erfolgen und
immer flexibel auf die aktuelle Situation angepasst werden. Dies gilt gleichermaRen fiir die praktische
Vermittlung.

FeeeEy @O o

iy )

verschiedene Denkstrukturen der SuS verschiedene Denkstrukturen der SuS
(Landherr/Herold)

Individualisiertes und differenziertes Lernen

Ausgehend von den individuellen Erfahrungen der Lernenden unterstiitzen alle Lehrkrafte im Unter-
richt den systematischen Aufbau der Lernkompetenz, damit die Lernenden selbstverantwortlich und
selbstorganisiert den eigenen Lernprozess gestalten konnen.

Fiir den Unterricht bedeutet dies, fiir das Training der Kompetenzen Methoden zu verwenden, die es
ermoglichen, dass alle Lernenden gerne und mit Engagement an die Losung der gestellten Aufgaben
herangehen. Die Aufgaben sollten hierbei hinsichtlich Komplexitats- und Abstraktionsgrad sowie
Lernhilfen variiert werden. Das Herangehen der Lernenden an Aufgaben auf unterschiedlichem Ni-
veau erfordert von ihnen selbstverantwortliches Arbeiten. Demzufolge ist eine wichtige Aufgabe, den
Lernenden bewusst zu machen, dass sie unterschiedlich lernen und individuelle Lernwege finden dir-
fen. Damit die/der Lernende diese Stufe erreichen kann, ist besonders in den Orientierungswochen
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und dann weiterflihrend vom gesamten Team, darauf zu achten, dass die Lern- und Arbeitstechniken
fir selbstorgansiertes Lernen bei den Lernenden individuell angelegt sind. Weiter ist darauf zu ach-
ten, dass ungestortes Lernen in den Lerngruppen tUberhaupt moglich wird.

Je nach der Art der Differenzierung, die an dem individuellen Lernkompetenzniveau des Lernenden
anknupft, konnen unterschiedliche Ergebnisse entstehen. Einer erstellt z.B. beim ErschlieRen eines
Textes ein Strukturbild, andere erstellen Karten fiir ihre Lernkartei. Dabei muss insbesondere die un-
terschiedliche Lerngeschwindigkeit zur ErschlieBung der Inhalte und deren Verkniipfung mit vorhan-
denem Wissen im Unterricht berlicksichtigt werden. Die individuellen Lernphasen, die jeder koopera-
tiven Lernphase voraus gehen (Sandwichprinzip) oder auf der methodischen Ebene (z.B. das Lern-
tempo-Duett) ermdglichen dies. Langsam Lernende bendtigen fiir das Erreichen des gleichen Ziels bis
zu funf Mal mehr Zeit als schnell Lernende (Wahl D., 2006).

Im Lerntagebuch halt der Lernende in Form einer Selbstreflexion regelmaRig den Lernprozess fest.
Dies ist vom gesamten Lehrerteam mit den Lernenden zu trainieren und einzufordern.

Kompetenzanalyse

Die Kompetenzanalyse Profil AC wird als Teil der Diagnose und Lernwegeplanung von geschulten
Lehrkraften auf dem von den Lernenden bei Einschulung angestrebten Zielniveau innerhalb der Ori-
entierungswochen (moglichst frihzeitig) durchgefiihrt.

Kompetenzorientiertes Lernen mit SOL

SOL als Unterrichtsprinzip fir individuelle Férderung ist eine der Grundlagen fiir das selbstgesteuerte
Lernen in der AVdual/BFPE. Im Team begleiten die Lehrkrafte die Lernenden und ermdglichen einen
systematischen Kompetenzaufbau, insbesondere der Selbstlernkompetenz und Kooperationsfahig-
keit. Sie erstellen Lernmaterial fir individualisiertes und niveaudifferenziertes Lernen.

Kompetenzraster - Was ist das? Und wer braucht es wofiir?

Kompetenzraster sind tabellarische Ubersichtsraster aus Schiilersicht, mit denen Lernende und Leh-
rende gemeinsam arbeiten. Sie fixieren verbindliche Zielstandards fiir individuelle Lernprozesse in
tabellarischer Form, indem in differenzierter Art und Weise der Weg von einfachen Grundkenntnis-
sen bis hin zu komplexen Fahigkeits- und Fertigkeitsstufen beschrieben wird.

e Ll r L] - bauen meist aufeinander auf
g — otellen dar, wie 9u‘k Jemqnd ctwas
2 kann
3 — l(ompefehzen werden durch mMess -

bore Operatoren konkret z R.
Lerklaren” statt (verstehen

%KOmPeter\zloeveLc\fEJ
—ctellen enzelne {oaHmhe wie
uberfachl C\de_'ucﬁdLunSs - T
berelche dar . wenn 2 Ie
— Baqger: rickst zwmﬁer\d auvfen -4 EREIFYE / o=
ander cuf aber “erganzen <> 1 ahh
Sich 333e_nset+i3 A EY O 442 3%
_ and akhv formaliert i.'l
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Ein Kompetenzraster ist fir Lernende:
- da, um Lernfortschritte sichtbar zu machen und um das eigenverantwortliche Lernen zu star-

ken (Selbstwirksamkeit — e)

- ein Instrument der Selbsteinschatzung und -kontrolle (auch mit Hilfe der Lernberatung oder

Fachlehrkraft)
- ein Planungsinstrument (auch mit Hilfe der Lernberatung oder Fachlehrkraft),
- (ein Diagnoseinstrument fiir Start und Lernfortschritt).

Ein

Kompetenzraster ist flr Lehrkrafte:

- die Abbildung der Bildungsplédne aus Sicht der Lernenden,
- die Operationalisierung der Kompetenzen,
- die Grundlage der Teilkompetenzen,

- geeignet, um das (Selbst)Lernmaterial zu hinterlegen,
- ein Diagnoseinstrument fiir Start und Lernfortschritt,
- eine Grundlage fir die Lernberatung,
- eine Grundlage fir die Zielvereinbarungsgesprache,
- eine Moglichkeit, die Anschlussfahigkeit sichtbar zu machen (auch fir die Eltern).

Es ist nicht zu erwarten, dass alle Formulierungen im Kompetenzraster vom Lernenden selbststandig
verstanden werden. Erst nach einer intensiven Auseinandersetzung mit den Kompetenzrasterinhal-
ten, also z.B. durch Bearbeitung des Lernmaterials, sollten die Kompetenzen und ihre Begrifflichkei-
ten verstanden werden.

Anhand des Kompetenzrasters der Uberfachlichen Kompetenzen - Handlungskompetenz - kann mit
den Lernenden der Umgang als Instrument der Selbsteinschatzung eingefiihrt und gelibt werden.

Kompetenzraster zur Beobachtung und Bewertung der Handlungskompetenz (iiberfachliche Kom-

petenzen)

LFS1 LFS2 LFS3 LFs4 LFS5 P P
1 T ich kann meine Gedan- | Ich kann meine Ausdrucksweise der | Ich kann meine Ausdrucksweise der Situationund | Ich kann meine Ausdrucksweise an Situationen und Zuhd- | Ich kann meine Ausdrucksweise an Situationen und Zuhi-
z ] ken mitteilen. Situation anpassen. den Zuhérern anpassen. rern orientieren. rem orientieren.
£3 Ich kann meine Gedanken und fachli- | Ich kann meine Gedanken und fachliche Inhalte Ich kann meine Gedanken und fachliche Inhalte erkliiren. | ichkann meine Gedanken und fachliche Inhalte logisch H
g 2% che Inhalte mitteilen. mitteilen, Ich kann Fachbegriffe erkléiren. i und verstéindli i ]
E <3 Ich kann Ich kann Fachbegriffe sinnvoll verwenden.
= P ich kann mich an Ich kann mich an Gespréchen beteili- | Ich kann in Gesprichen zuhdren und meine Meinung | Ich kann Beitrage annehmen. Ich kann auf Beitrige eingehen und andere unterstiitzen
§ Sl Gespriichen beteiligen. | gen und zuhdren. iuBern. Ich kann Gespriche positiv beeinflussen durch Zuhren, | ihre Gedanken und Ideen einzubringen. g @
1 8 'g _g Ich kann erkennen, dass Gespriichsre- | Ich kann Gespriichsregeln einhalten. angemessene MeinungsiuRerungen, Einhaltung von Ich kann Gespriiche positiv beeinflussen indem ich Andere 3 B
. £g8 geln eingehalten werden miissen. Ich kann erkennen, dass Mimik und Gestik Einfluss | Gespriichsregeln, Mimik und Gestik iiberzeuge, verbale und nonverbale Gesprichsregeln g z
& auf das Gesprich haben. einzuhalten.
& ich kann die Meinung | Ich kann die Meinung und die Bediirf- | Ich kann die Meinung und die Bediirfnisse anderer | ich kann die Meinung und die Bedirfnisse anderer beriick- | Ich kann die Meinung und die Bediirfnisse anderer beriick-
3 c£of und die Bediirfnisse nisse anderer verstehen. akzeptieren. sichtigen. sichtigen und meinen Standpunkt bei Bedarf anpassen.
8 242 Anderer erkennen. Ich kann gemei E Ich kann gemei E mitentwi Ich kann meinen eigenen Standpunkt iiberdenken. Ich kann mich aktiv fiir gemeinsame Entscheidungen
g £ ;f.; mittragen ckeln. Ich kann i i einsetzen.
g c & . oo |lhkanninKontaktmit | ichkann Wissen mit anderen austau- | ichkann auf andere zugehen um Wissen auszutau- | ich kann auf andere zugehen, um Wissen auszutauschen [ Tch kann gemeinsam mit anderen auf ein Ziel hin arbeiten
<} EE 388 |anderensein schen. schen. und um sie zu unterstiitzen und diese mit meinem Wissen unterstiitzen.
E2gel Ich kann Anliegen und Interessen ich kann Anliegen und Interessen anderer verstehen. | Iich kann meine Arbeitsweise den Anliegen und Interessen | ich kann Anliegen und Interessen anderer fordern.
SEES anderer erkennen. anderer anpassen. Ich kann andere zur Zusammenarbeit anregen.
7 ich kann Arbeitstechni- | Ich kann Aufgaben bearbeiten und ich kann Aufgaben bearbeiten, eingeiibte Arbeits- | Ich kann Aufgaben zielgerichtetinhaltlich und zeitlich ich kann zielgerichtet und systematisch arbeiten.
c3d¢ ken einiiben. eingeiibte Arbeitstechniken anwen- | techniken anwenden und Aufgaben zeitlich und planen und mich daran halten Ich kann bei Bedarf meinen Arbeitsplan anpassen -
- S8z den. inhaltlich strukturieren. Ich kann eingeiibte Arbeitstechniken auf andere Aufgaben | Ich kann Arbeitsergebnisse optimieren. 3
v 5 g -; Ich kann Arbeitsergebnisse einschitzen. iibertragen. z
g 2 Ich kann Qualititsanspriiche umsetzen.
2 ich kann Probleme Ich kann mich mit Problemen ausei- | Ich kann Ursachen von Problemen erkennen, Ich kann Ursachen und Zusammenhénge von Problemen | Ich kann Ursachen und Zusamm enhange von Problemen
g 8¢ erkennen. nandersetzen. Ich kann zur Lisung von Problemen Strategien oder | erkennen und ansprechen. analysieren. z
o &4 Hilfsmittel anwenden. Ich kann zur Lsung von Problemen Strategien entwickeln | Ich kann zur Lisung von Problemen eigene Strategien
£ und verfolgen. entwickeln, verfolgen und auf alternative Lisungswege
=5 uriickgreifen.
< ich kann problemvermeidende Strategien entwickeln.
A Ich kann mich und Ich kann meine Handlungen auf mich | ich kann meine Bedirfnisse zuriickstellen, mein ich kann Regeln einhalten und verstehen. Ich kann Regeln entwickeln und anpassen.
G | EE5EE g |meinebedidnise und meine Bediirfnisse abstimmen. | Handeln anpassen und Regeln einhalten. Ich kann Konsequenzen meines Handelns einschiitzen. Ich kann Verantwortung fiir mein Handeln iibernehmen
£ Z5EEEE |wahmehmen. Ich kann Konsequenzen meines Handelns erkennen. und die Konsequenzen tragen. 5
a Bee A z
4 L E g |lchkanndie Anforde | ch kann meine Handiungen aufmein | lch kannmich an grundiegende Regeln der Arbeitssi- | Ich kann Regein der Arbeitssicherheit und des Umwelt ich kann andere auf Regeln der Arbeitssicherheit und des
S| S gEg g |rungenmeinesumfelds | Umfeldabstimmen. cherheit und des Umweltschutzes halten. schutzes einhalten und verstehen Umweltschutzes hinweisen und diese erkliren.
o 8&5 ~; 5 wahrnehmen Ich kann grundlegende Regeln der Ich kann Konsequenzen meines Handelns erkennen. | Ich kann Konsequenzen meines Handelns einschitzen und | Ich kann andere rechtzeitig auf Gefahren aufmerksam =
£§3%55 Arbeitssicherheit und des Umwelt Gefahren erkennen. machen und unterstiitzen diese abzuwehren. 2
= >3 8 schutzes erkennen. 8
— @ | lchkannmeine Fahig- | Ich kann meine Fahigkeiten und fer- | ich kann meine Leistungen bewerten. Ich kann meine Leistungen vergleichend einstufen. ich kann meine Leistungen optimieren. : =
25 keiten und Fertigkeiten | tigkeiten im Rahmen der Vorgaben ich kann mein Arbeitsverhalten und meinen Lern Ich kann mein Arbeitsverhalten und meinen Lernfortschritt | ich kann mein Arbeitsverhalten und meinen Lernfort g =
© 53 erkennen. einschiitzen. fortschritt reflektieren und dokumentieren. bewerten. schritt optimieren 2
= 228 ich kann mein Arbeits- | Ich kann meinen Lernfortschritt ein ich kann im Rahmen der Vorgaben Anspriiche an Ich kann Moglichkeiten entwickeln meine Leistungenzu | Ich kann meine Leistungsanspriiche umsetzen. 2 =
= Ed e verhalten einschitzen. | schitzen und erkennen, dass Vorgaben | meine Leistung stellen. verbessern. 2 2
= =& meine Entwicklung unterstiitzen ich kann fir mich Entwicklungsmaglichkeiten erken- | ich kann im Rahmen der Vorgaben meine Leistungsan- g "
SE ) )  F nen. . | spriiche umsetzen. ) ) ) ) ) o
E 2 ich kann Aufgaben Ich kann eine Aufgabe angehen und | Ich kann mich in eine Aufgabe vertiefen und ausdau- | Ich kann meine Konzentration und meine Ausdauer auf- | Ich kann zielstrebig, konzentriert und ausdauernd bis zum
3 EEs ¢ angehen. dranbleiben. ernd daran arbeiten. rechterhalten. Ende der Aufgabe arbeiten
@ g3 2 ich kann mich auf eine Aufgabe kon- | Ich kann bei Misserfolgen nach Verbesserungsmig- | Ich kann bei Misserfolgen Verbesserungsm dglichkeiten Ich kann Verbesserungsmiglichkeiten umsetzen,
R zentrieren. lichkeiten suchen und bei Bedarf um Hilfe bitten. entwickeln und weiterarbeiten. Ich kann aus Misserfolgen lernen. &
S& Ich kann Hilfe annehmen. Ich kann Hilfen umsetzen.
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z.B. Kompetenzraster Mathematik

Kompetenzbereich LFS1 LFS2 LFS3 LFS g LFS5 LFS6 LFS7
n Ich kannmit natdrlichen  |Ich kannmit ganzen Ich kann mit Ich kannmit Brichenund |Ich kannmitder Prozent- |Ich kannmit Potenzen Ich kann mit
1. Zahl - Ichkann mit Zahlen .
L. Zahlen umgehen Zahlen umgehen Dezimalzahlenumgehen. |Bruchzahlenumgehen und Promilleschreibweise |umgehen Quadratwurzeln umgehen
umgehen und sie in umgehen
Alltagssituationen
verwenden.
. Ich kannmit natdrlichen  [ich kannmit Ich kann mit Briichen Ich kann Textaufgabenzu (Ich kannRechengesetze  |Ich kannmitPotenzen Ich kann mit Wurzeln
2. Rechnen -Ichkannin
. . . und ganzen Zahlen Dezimalzahlenrechnen.  |rechnen. denGrundrechenarten nennen und zum rechnenund dabeidie rechnenund dabeidie
AI-Itagssltuatlonen sicher o chnen verstehenund sie [6sen.  |vorteilhaften Rechnen Potenzgesetze 'Wurzelgesetze
mit Zahlen rechnen. anwenden. bericksichtigen bericksichtigen
Terme, Variablen und Ich kanndie Fachbegriffe |Ich kannSachsituationen |lchkannTerme(mitund |Ich kannFermeln Ich kannlineare Ich kann lineare Ich kann quadratische
3 ! .. |fir die Grundrechenarten |durcheinfache Zahlterme [ohne Variable)aufstellen, |anwenden, Gleichungen  |Gleichungen aufstellen Gleichungssysteme Gleichungen aufstellen
Gleichungen -Ichkann mit |;..nen undverwenden— |beschreibenund deren umformenund vonTermenunterscheiden|und l6senund ihre aufstellenund sie lgsen und l&senund ihre
Termen aus der z B. um Zahlterme Wert berechnen vereinfachen und sie durch Lésbarkeitund Lsbarkeitund
Lebenswelt umgehen und  (aufzustellen Ausprobierenlgsen Lésungsvielfalt Lésungsvielfalt
einfache Gleichungen untersuchen untersuchen
lésen.
Messen und GréRen - Ich Ich kannmit Ich kannUmfang und Ich kann Umfang und Ich kann Umfang und Ich kanndas Volumenvon|ich kannden Ich kann Streckenldngen
& o Maflisystemen fir Langen, [Flacheninhalt von Drei- Flicheninhaltvon Kreisen |Flicheninhaltvon Kérpern bestimmen Oberflacheninhaltven und Winkelweitenin
kann mit Gréenangaben Zeitspannen, Geldwerte, |und Viereckenberechnen. |und Kreisausschnitten zusammengesetzten Kérpernbestimmen Figurenund K&rpernunter|
aus der Lebenswelt Massen, Fldcheninhalte, berechnen Figuren bestimmen Nutzung rechtwinkliger
umgehen und sie bei sowie Hohl- und Drelecke berechnen
ebenen Figuren und Raummafe umgehen
Kérpern berechnen.
Ich kanngeometrische Ich kanngeometrische Ich kann Netze und Ich kann punkt- und Ich kann geometrische Ich kann mithilfe eines Ich kann Schragbilder
5. Raum und Form - Ich kann N ) .
B isch Grundbegriffe nennenund |Figurenund K&rper Modelle von'wurfel, achsensymmetrische Objekteim kartesischen | kartesischen geometrischer Karper
m't_ TEREEE R verwendenund den benennenund Quader, Prisma, Zylinder |Figurenerkennenund Koordinatensystem Koordinatensystems anfertigen.
0‘?'J‘Ekt‘"_‘ des Alltagsum- | jterschied zwischen beschreiben. und Pyramide erstellen.  |erzeugen. darstellen. Streckenldngenund
gehen, sie darstellen und  [verschiedenen Flacheninhalte
zur Lésung von Problemen [geometrischenObjekten geometrischer Figuren
einsetzen. erklaren berechnen
" Ich kanndenDreisatzbei (ich kanndie Mischungs-  [Ich kanndie Prozent-und |ich kann proporticnale und|ich kann funkticnale Ich kann Geradenals Ich kann Parabelnals
6. Funktionaler . . - . : " N
7 h Ichk Aufgabenaus demAlltag |und Verteilungsrechnung | Zinsrechnungsachgerecht |antipropertionale Zusammenhange Schaubilderlinearer Schaubilder quadratischer
.usammen ar-|g -lehkann \.nwenden anwenden anwenden. Zuordnungenerkennen  |beschreiben, im Funktioneninein Funktioneninein
einfache funlftlonale Ich kannzwischen dem und zur Lésungvon kartesischen kartesisches kartesisches
Zusammenhange geraden und ungeraden Anwendungsaufgaben Koordinatensystem Koordinatensystem Koordinatensystem
beschreiben und mitihnen |Dreisatzunterscheiden. nutzen. darstellenund einzeichnen und sie einzeichnen und sie
Berechnungen in Bezug auf interpretieren untersuchen untersuchen
den Alltag anstellen.
Ich kannSchaubilder lesen|ich kannDaten erheben | Ich kann Daten auswerten |Ich kann Daten in Balken- |Ich kann Anteile in Ich kann Daten ordnen Ich kann Darstellungen
7- Daten - Ichkann Daten aus ;
und Datendaraus und siein Listenund und vergleichen und Saulendiagrammen  |Kreisdiagrammen und den Mittelwert hinsichtlich ihrer Eignung
Ter L'_!bE"_EWEIt erheben, o enobmen Tabellen ubersichtlich darstellen darstellen berechnen und einer méglichen
Ubersichtlich darstellen darstellen Irrefuhrung beurtailen.
und auswerten.

Im Kompetenzraster Berufliche Kompetenz sind in der Horizontalen die Lernfelder abgebildet.

z.B. Kompetenzraster Bautechnik

LFS1 LFS 2 LF53 LFS 4 LF5 5 LF5 6
Kompetenzhereich Einrichten einer Erschlie®en und Mavern eines Herstellen eines Herstellen einer Beschichten und
Baustelle Grunden eines Bauwerks einschaligen Bavkorpers Stahlbetonbauteils Holzkonstruktion Bekleiden eines Bauteils
1. Arbeitsplatz Ich kann die Ich kann MafZnahmenzur Ich kann die Abl3ufe beim Ich kannden Arbeitsablaufbei | Ich kann die 8kologische und Ich kann den Aufbau einer
P EBaustelleneinrichtung Sicherung der Baugrube Mauern einschaliger der Herstellung eines dkonomische Bedeutung des Bekleidung oder Beschichtung
elnn.( ht?n und benennen. Ich kann die benennen. Ich kann Mauerwerke planen. [ch kann | Stahlbetonbauteils planen. ch | Waldes beschreiben. Ich kann nach fachlichenund
betriebliche Abliufe einer Baustelle Fachbegriffe zur Sicherung der |verschiedene Arbeitsgeriste | kannden Materialbedarf eine einfache Holzkonstruktion  |gestalterischen Gesichtspunkten
Ablaufe planen und | bescrreiben Baugrube richtigverwenden.  (unterscheiden. Ich kann berechnen. Ich kann den unter Berilicksichtigung des planen, prasentieren und
organisieren Ich kann geeignete Gerate fir |meinen Arbeitsplatz unter Arbeitsablauf bei der Herstellung| Krafteverlaufs und des reflektieren.
Aushubund Verdichtung Beriicksichtigung des eines Stahlbetonteils bewerten. |Holzschutzes planen.
guswahlen. [ch kann den Arbeitsschutzes einrichten.
Aufbaueiner
Grundstickseinfahrt planen.
2. Werkstoffe Ich kann die fur die Ich kann Bodenarten Ich kann kinstliche Ich kann Betonarten Ich kann geeignete Holzarten Ich kann Werkstoffe unter
Baustelleneinrichtung benennen. Ich kanndie Mauersteine und Mauvermaortel | unterscheiden. Ich kann und Holzprodukte entsprechend |funktionalen und gestalterischen
prodL!!ctbezogen notwendigen Werkstoffe Eigenschaftenvon Bodenarten |unterscheiden. Ich kann Betonarten hinsichtlich Ihrer ihrer Eigenschaften auswahlen. |Gesichtspunkten beurteilen. Ich
auswahlen und benennen. lch kann die fir die (unterscheiden. Ich kann Mauersteine und Mavermaértel | Verwendung auswahlen. Ich kann| kann Werkstoffe unter funktionalen|
verarbeiten Baustelleneinrichtung Bodenarten avfgrund bedarfsgerecht ausw3hlen. lch | Beton hinsichtlich verschiedener und gestalterischen
notwendigen Werkstoffe verschiedener Kriterien prifen. | kann Abdichtungsmaterialien | Kriterien bewerten. Kann das Gesichtspunkten auswahlen.
zuordnen. Ich kann Entwasserungs- auswihlen. Ichkannden Zusammenwirkenveon Beton und
systeme unterscheiden. Ich Einbauwvon Betonstahl hinsichtlich der
kann Rohrmaterialien Abdichtungsmaterialien auftretenden Krafte erklaren. Ich
bedarfsgerecht auswahlen. fachgerecht einbauen. kann Schalungselemente
benennen und auswahlen.
3. Produkte mit Ich kann die fir die Ich kann die Arbeitsschritte Ich kann Werkzeuge zur lch kann Maschinen und Ich kann erforderliche Ich kann erforderliche Werkzeuge,
Werkzeugen und Baustelleneinrichtung beim A!.lshebenvan Baugruben |Herstellung eines ginﬁcha\igen Werkzeuge zurHersteIIur!geines Werlaeuge,Hilfsmit‘tglund Hi\fsmjt'telund Klgmmaschinen
5 notwendigen Werkzeugeund |und Grabenbeschreiben. Ich | Baukorpers auswahlen. Stahlbetonbauteils auswahlen. | Kleinmaschinenauswahlen. Ich  |selbstandig avswahlen. Ich kann
Maschinen unter Maschinen (benennen und) kann eineinfaches Fundament |Ich kanndie UVV einhalten. Ich| Ich kanndie Regelnder kanndie UVV anwenden. Ich andere Ober die UVV aufklaren. Ich
Beriicksichtigung zwordnen. Ichkann herstellen. Ich kann kannauf Gefahrenim Betonverarbeitung erklgren. Ich | kannden Arbeitsablaufbeider |kanndie Einhaltung der UWY
der Unfallgefahrenerkennen. Ich  |Héhenmessungen mit Hilfe Gebrauch von Werkzeugen und| kann die Regelnder Erstellung der Konstruktion iberprifen. lchkann Oberflachen
Arbeitssicherheit kann mich an geeigneter Hilfsgerate Maschinen aufmerksam Betonverarbeitung begrinden. | beschreiben. Ich kann eine beschichten und bekleiden.
fertigen Benutzungsrichtlinien von durchfihren. machen, Ich kann Arbeitsergebnisse einfache Holzkonstruktion
‘Werkzeugen und Maschinen kritischreflektieren und fertigen.
halten. Ich kann Langen auf nachbessern. Ich kann ein
abgesteckten Geraden einfaches Stahlbetonbauteil
messen. schalen, bewehren und fertigen.
& Konstruktionen Ich kann einfache Ich kann Grindungsarten Ich kann unterschiedliche Ich kann Schalungs- und Ich kann eine Holzkonstruktion  [lch kann eine Bekleidung aufgrund
Baustelleneinrichtungsplane  |unterscheiden. lch kanndie ‘Wandarten und deren Bewehrungsplane zeichnen. mit geeigneten ihrer Mutzungs- und
und zeichnen. richtige Gri t Aufgabs dnen. Ich kann Verbindungsdetails normgerecht | Gestaltungsanforderungen
Gestaltungsmerkm auswahlen. Ich kann ‘Werbandsarten beschreiben. zeichnen. Ich kann fir eine bewerten. Ich kann
ale auswihlen und Fundamentplane fertigen. Ich kann Verbandsplane Holzkonstruktion eine Gestaltungsergebnisse beurteilen.
Fertigungsunterlag zeichnen. Ich kann den Materialliste erstellen. Ich kann Feedback geben und
en erstellen Baustoffbedarf ermitteln. annehmen. Ich kann
projektbezogene Skizzenund
Zeichnungen normgerecht
erstellen. Ich kann andere bei der
Erstellungvon Skizzen und
Zeichnungen unterstitzen,
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Lernberater/in (=Lerncoach)

Dabei handelt es sich um eine Lehrkraft, sowohl aus Theorie als auch aus der Praxis, die Lernende
individuell in ihrem Lern- und Entwicklungsprozess begleitet. Lernberatungsgesprache finden in der
Regel alle zwei Wochen fiir ca. 15 bis 20 Minuten nach Vereinbarung statt. Die Lernberatungsgespra-
che sollten von den Lernenden und Lernberatern vorbereitet sein. Im Stundenplan der Lehrkrafte
wird ein Zeitfenster eingeplant, in der die Gesprache stattfinden konnen aber nicht missen. Idealer-
weise lehnt man die Anzahl der insgesamt zu betreuenden Lernenden pro Lehrkraft daran an, wie
viele Deputatsstunden diese im Schulversuch eingesetzt ist. Eine Verglitung sollte pro Lernendem mit
0,1 Deputatsstunden aus dem Stundenbudget erfolgen. Wird an der Schule die Praktikumsbetreuung
(Vor- und Nachbereitung, sowie Besuche) von Lehrkrdften durchgefiihrt, so sollte dies an die jeweili-
gen Lernberater gekoppelt sein und mit insgesamt 0,2 Deputatsstunden vergitet werden.

Lernberatung

Unter Lernberatung wird an den beruflichen Schulen ein situationsadaquater Mix aus Lerncoaching
und Feedback zur der Optimierung des Lernens der einzelnen Schiilerinnen und Schiiler verstanden.
Lernberatung unterstitzt die Lernenden bei der systematischen Reflexion sowie der selbstandigen
und aktiven Gestaltung ihres individuellen Lernprozesses und bei der Auseinandersetzung mit den
gegebenen Lernanforderungen. Lernberatung setzt an den individuellen Ausgangsbedingungen der
Lernenden an. Sie zielt darauf ab und befahigt zur Entwicklung von Lernstrategien und zur Auswahl
geeigneter Lernmethode zu befdhigen.

Lernberatungsgesprache beinhalten daher auch gegenseitiges Feedback.

Lernberatung ermdoglicht Lernenden Entwicklungspotenzial zu erkennen und im jeweiligen Lernarran-
gement Entwicklungschancen wahr zu nehmen, weil Lehrkrafte im Vorfeld transparent machen, wel-
che Kompetenzen (Uberfachlich und fachlich) im Fokus stehen. Starkenorientierung steht im Vorder-
grund ,Das lduft gut und soll so bleiben”. Die Lernenden reflektieren dabei den Lernfortschritt und
das Arbeitsverhalten. Die Lehrkraft spiegelt den Lernenden die Einschdtzung des Teams. Die Lernbe-
ratung soll die Motivation und die Eigenverantwortung fir die eigene Gestaltung des Lernwegs star-
ken und die Lernkompetenz durch I6sungs- und ressourcenorientierte Beratung fordern. Grundlage
der Gespriche bilden das Lerntagebuch und die Riickmeldungen zu den Wochenplidnen. Eine Uber-
sicht finden Sie im BSCW - Server—> Erste Hilfe Koffer = Lernberatung!

Lernen im Team begleiten

Entscheidend fir die erfolgreiche Umsetzung des Schulversuches ist, dass alle Lehrkrafte die im
Schulversuch eingesetzt sind, intensiv zusammenarbeiten. Dies beinhaltet:

e gemeinsame Grundhaltung

e klare erreichbare Ziele

e verbindliche Absprachen und Vereinbarungen

e transparente Aufgaben- und Rollenverteilung

Das Klassenteam hat festgelegte Teamzeiten, in denen es padagogische und organisatorische Fragen
entwickelt. Die Schulorganisation ermoglicht dieses Team. Fir eine effiziente Arbeit im Lehrerteam
sollten die Teambesprechungen in einem sinnvollen Verhéltnis zum Unterrichteinsatz stehen. Das
Lehrerteam sollte moglichst klein sein um die Umsetzung der gemeinsamen Padagogik zu erleichtern.
Die Teamzeit ist verbindlich fur alle Lehrkrafte der AVdual/BFPE-Klassen und entspricht einer regel-
maRigen Konferenz. Diese Aufgabe sollte der Lehrkraft bei zwei Teamstunden mit mindestens einer
Deputatstunde aus dem Stundenbudget vergiitet werden (Wertschatzung).
Umsetzungsmoglichkeiten sind:

13
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e zwei Stunden im Stundenplan fiir ALLE Teammitglieder blocken, die wiederrum im Schilerstun-
denplan z.B. von externen Jugendbegleitern oder anderen, nicht im Schulversuch eingesetzten,
Lehrkraften gestaltet werden (Rhythmisierungselemente, Kultur, AGs)

e die Teamzeit findet raumlich nah, bei offener Tir zum Lernraum der Offenen Lernzeit statt 2>
Synergieeffekte: Lernende beobachten Lehrerteam bei der Arbeit = Vorbild

e die Teamzeit in den freien Nachmittag der Lernenden legen

e die Teamzeit in Randstunden legen (1. + 2. Std. oder 9. + 10. Std.) und alle Teammitglieder zu die-
sen Zeiten frei halten

Der Klassenlehrer und der Lernberater stellen hierbei die engsten Vertrauten der Lernenden dar. Alle

Aufgaben und Verantwortlichkeiten werden moglichst vor Schuljahresbeginn im Lerngruppenteam

vereinbart und festgehalten (s. BSCW - Server—> Erste Hilfe Koffer = Organigramm). Das Konzept zur

Klassenfiihrung berlcksichtigt dabei die Gestaltung der Beziehungen, die Férderung des kooperati-

ven, selbststandigen Arbeitens, der Vereinbarung von Regeln, Routinen und Ritualen zur Vorbeugung

von Stérungen und der effizienten Lernzeitgestaltung. - BSCW — Server = gemeinsamer padagogi-
scher Jahresplan des Teams

Lernlandschaften

Die Lernlandschaft besteht aus Lernmaterial, welches selbststandiges, eigenverantwortliches Lernen
unterstitzt und bettet dieses, in einen Wirkungszusammenhang methodischer Elemente, wie Kom-
petenzraster, Offene Lernzeit, kooperative Lernformen, Lernagenda oder der Lernberatung, ein.
Dabei stehen berufsbezogene oder lebensweltbezogene Handlungssituationen im Mittelpunkt eines
Lern-(feld)-projektes, wie z.B. ,Mein Auto selbst finanzieren“. Fachliche und tberfachliche Kompe-
tenzen werden fachibergreifend miteinander verkniipft. Fiir die Lernenden bleibt der Lebensweltbe-
zug erhalten, obwohl sie z.B. im Fach Mathematik projektbezogen fachliche Kompetenzen erwerben,
mit denen sie in der Folge dann u. a. Zinsen fiir einen Autokredit ausrechnen kdnnten. Teilkompeten-
zen aus mehreren Kompetenzrastern werden in der Lernlandschaft verknipft und methodisch ange-
passt umgesetzt.

Lcrn({cl.cl) PYOJ'ekt + mehrere chnHm: men &-—schr(-&c
LS Jewells mit
;:_%_gj L - Apped ilzer
di_dold-'.'sckg P o'tk-l» ) * Reflexion
Hinweise j P;le schrel"ourﬁ =S s Pezug Zu
e methodischen
G Elermenten wie:
LS Kormpetenzraster,
J X Lerr age buch,

Levnberatu ng,

—l—?h uUsSW.

Ein Lern-(feld-)projekt ist die Basis einer Lernlanschaft. Jedes Lern(feld)projekt wird durch einen Ad-
vance Organizer (AO) visualisiert, der die Lernthemen und deren Zusammenhange aufzeigt, sowie an
das Vorwissen anknlipft. Die Lernwegeliste (LWL) listet alle zu fordernden Teilkompetenzen als ,,Ich
kann“-Formulierung auf, die in diesem Projekt erworben werden kénnen - tGberfachliche wie fachli-
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che! In der Lernwegeliste werden jeder Teilkompetenz Lernmaterialien auf bis zu drei Niveaus zuge-
ordnet.

Das Lernfeldprojekt ist facheriibergreifend aufgebaut, die Lernthemen
sind facherspezifisch zugeordnet und offen in der Aufgabenstellung. Die
Bearbeitung von Lernthemen und/oder Lernschritten ermdglicht den
Lernenden, die zu férdernden Kompetenzen zu erwerben.

Mit Hilfe der Lernwegeliste entscheidet der Lernende, welche Kompe-
tenzen er noch benétigt, um das Lernthema erfolgreich abzuschliel3en.
Zum Erwerb dieser Kompetenzen kann der Lernende die angebotenen
Lernschritte zur Hilfe nehmen. Lernschritte sind stark strukturierte, meist geschlossene Arbeitsauf-
trage zu denen es Losungshilfen und selbsterklarende Losungen gibt. AbschlieRend reflektiert und
dokumentiert er seine Kompetenzen in der Lernwegeliste.

L_c_rr\(v"C\d)ryOJ(’K: h
.
y SAe

sLernthema
= {{\%
=elLernschalt )Jgg
)

Lernmaterial (Selbstlernmaterial)

Das Lernmaterial in Verbindung mit der Lernwegeliste ermoglicht selbststandiges und eigenverant-
wortliches Lernen. Mit seiner Hilfe konnen Lehrkrafte individualisierte Lernarrangements im Unter-
richt und in der Offenen Lernzeit so durchfiihren, dass die Lernenden sowohl den Uberblick dariiber
haben, WAS sie lernen kénnen als auch diesen Uberblick fiir alle am Lernen Beteiligten dokumentie-
ren.

Jeder Teilkompetenz aus der LWL sind Lernmaterialien in Form von Lernthemen und Lernschritten
zugeordnet, diese sind niveaudifferenziert und ermdoglichen so individualisiertes Lernen. Die Bearbei-
tung von Lernthemen und/oder Lernschritten ermoglicht den Lernenden, die Kompetenzen zu er-
werben. Lernschritte beinhalten kleinschrittige, meist geschlossene Arbeitsauftrage zu denen es auch
Losungshilfen und selbsterklarende Losungen gibt, wahrend Lernthemen offener in der Aufgaben-
stellung sind.

Lerntagebuch

Im Lerntagebuch notieren die Lernenden an welchen Kompetenzen sie in einer Woche gearbeitet
haben, was bedeutsam war und welche Fragen noch offen sind. Sie reflektieren ihren eigenen Lern-
prozess systematisch und nehmen dies zum Anlass, weitere Lernschritte zu planen. Bei Bedarf wird
der Lernberater einbezogen. Das Lerntagebuch ist ein Element der Lernagenda und wichtig flr die
Lernberatungsgesprache. Die Lernenden werden bei der Filhrung des Lerntagebuchs von den Lehr-
kraften unterstitzt! Dabei kommt es nicht so sehr darauf an, dass die Lernenden korrekt oder voll-
standig wiedergeben, was sie erworben haben, sondern eher reflektieren, was fiir sie wichtig war.
Daraus ergibt sich zum einen fiir die betreuenden Lehrkrafte ein Bild, was ankam und zum anderen
fUhren sich die Lernenden selber vor Augen, wie ihre persdnliche Entwicklung reift. Ziel ist die Wei-
terentwicklung der Fahigkeit zur eigenverantwortlichen Selbststeuerung des Lernens.

Das Lerntagebuch erfiillt auch diagnostische Zwecke. Wenn jede Woche ein Mathethema unter
,hoch offenen Fragen” steht, konnen die Lernberater friiher eingreifen, als Lernende Handlungsbe-
darf sehen. Diese betrachten es vielleicht schon als Normalzustand, dass Mathe ,halt nicht geht”.

Literatur und Links

Biicher:

e Joachim Bauer, Selbststeuerung: Die Wiederentdeckung des freien Willens, Karl Blessing Verlag.
2015

e Gerald Huther, Was wir sind und was wir sein konnten: Ein neurobiologischer Mutmacher, FI-
SCHER. 2013
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e Andreas Miiller, Konnen die wo friher fertig sind gehen?, hep verlag. 2014
e Martin Seligmann, Flourish - Wie Menschen aufbliihen: Die Positive Psychologie des gelingenden
Lebens, Kosel-Verlag. 2012

Handreichungen des LS http://www.lIs-bw.de/:

e NL-01: Lernen im Fokus der Kompetenzorientierung (pdf, 2,8 MB )

e NL-02: Erfahrungen mit veranderten Schulraumkonzepten (pdf, 1,1 MB)

e NL-04: Mit Kompetenzrastern dem Lernen auf der Spur (pdf, 4,5 MB)

e NL-24: Lerncoaching. Unterstiitzung des individuellen Lernprozesses (pdf, 3,2 MB)

Broschiiren des KM http://www.km-bw.de/:

e Basismodell zur individuellen Forderung an beruflichen Schulen (pdf, 1,1 MB)

e OES Broschire Unterrichtsentwicklung

e Unterrichtsentwicklung im Konzept OES / Eckpunkte fir die Beratung / Marz 2017
http://km-bw.de/site/pbs-bw-new/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KULTUS/KM-
Homepage/Publikationen%202015,%202016%20und%202017/0ES-
Broschuere_Unterrichtsentwicklung.pdf

Weiterfiihrende Links:

e AVdual/BFPE: http://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/individuelles-lernen-und-
individuelle-foerderung/berufliche-schulen/individuelle-foerderung-bs-bw/massnahmen/BFPE-
AVdual.htm

e AVdual: https://www.uebergangschuleberuf-bw.de/

e SOL: http://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/individuelles-lernen-und-individuelle-
foerderung/berufliche-schulen/individuelle-foerderung-bs-bw/massnahmen/sol.htm

e Unterrichtsmaterial: http://www.schule-bw.de/themen-und-impulse/individuelles-lernen-und-
individuelle-foerderung/berufliche-schulen/individuelle-foerderung-bs-bw/download/avdual-
bfpe

e http://www.institut-beatenberg.ch

e https://lehrerfortbildung-bw.de/st_digital/elearning/moodle/anleitung/index.html

Niveaudifferenziertes Lernen

Ziel des Niveaudifferenzierten Lernens ist die Anschlussfahigkeit der Jugendlichen in Bezug auf eine
gelingende Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt zu verbessern. Ausgehend von einer Kompe-
tenzanalyse (im Sinne einer Lernstandsdiagnose) arbeiten die Lernenden in niveaudifferenzierten
Lernangeboten auf dem fiir sie passenden Lernniveau. Hierbei stellt die Empfehlung des Lehrkrafte-
teams eine Orientierung fiir den Lernenden dar, keine Vorgabe!

Nach einem padagogischen Diagnoseprozess in den ersten 2 - 4 Schulwochen (Orientierungswochen)
ermittelt das Klassenteam in einer Konferenz eine Empfehlung fir das Lernniveau jedes Lernenden.
Gemeinsam legen Schiilerinnen und Schiiler, ggf. Eltern und zwei Lehrkrafte (je eine aus Theorie und
Praxis = Lernberater und eine weitere Lehrkraft) im Zielvereinbarungsgesprach das nachste Lern- und
Bildungsziel fest. Arbeitet die oder der Lernende auf ein Bildungsziel hin, z. B. den Hauptschulab-
schluss und hat somit spater das Priifungsniveau A zu bewadltigen, heit dies nicht, dass er in allen
Fachern auf diesem Lernniveau arbeitet. In seinen starker ausgepragten Fachern und deren Kompe-
tenzbereichen kann der Lernende die Anforderung anheben und Aufgaben auf Niveau B wahlen. Dies
gilt im umgekehrten Fall natirlich ebenso.
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AVdual

Lernniveau vs Priifungsniveau

Niveaudifferenziertes Lernen - Lern- vs. Priifungsniveau

Die Lern- und Priifungsniveaus A, B, C beriicksichtigen die individuellen Leistungsniveaus:

A Grundlegendes Niveau an beruflicher Handlungskompetenz

Ein/e Lernende/r, der/die kontinuierlich Aufgaben im Lernniveau A erledigt hat,

e erreicht ein definiertes Minimum an berufsvorbereitenden Kompetenzen. Er/Sie
kann einfachste berufsbezogene Tatigkeiten planen, ausfiihren und kontrollieren,
benotigt dabei aber ein erhdhtes MaR an individueller Unterstiitzung. Er/Sie braucht
sehr viel Flihrung im Erlernen von Handwerkzeug zur Selbststandigkeit und deutlich
mehr Zeit als der durchschnittliche Lerner. Die zu erledigenden Aufgaben entspre-
chen haufig im Wesentlichen den Regelanforderungen, bieten jedoch zahlreiche
Lernhilfen oder Unterstitzungsmoglichkeiten von aullen.

e hat seine schriftliche und mindliche Ausdrucksweise, sowie einfache grundlegende
Rechenkompetenzen weiterentwickelt.

Ein Unterschreiten des definierten Minimalniveaus am Ende des Schuljahres wiirde mit

erheblichen Schwierigkeiten dieser Schiilerinnen und Schiiler beim Erlernen eines Berufs

oder dem Erwerb einem dem Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstand einher-
gehen. Unterschreitet ein Lernender dauerhaft (nicht punktuell) in mehreren (iiberfachli-
chen und fachlichen) Kompetenzbereichen die definierte Mindestanforderung ist dies in

der Lernberatung (auch mit den Erziehungsverantwortlichen) zu thematisieren.

B Mittleres Niveau an beruflicher Handlungskompetenz

Ein/e Lernende/r, der/die kontinuierlich Aufgaben im Lernniveau B erledigt hat,

e erreicht Kompetenzen, die im ,, Durchschnitt” oder ,,in der Regel” von einem Auszu-
bildenden zu Beginn seiner Ausbildung erwartet werden. Er/Sie kann selbstandig ein-
fache alltagliche, berufsbezogene Tatigkeiten planen, ausfiihren, kontrollieren und
reflektieren. Er/Sie arbeitet nach Vorgaben zielstrebig und kann dabei die aufzuwen-
dende Zeit mit Unterstiitzung einschatzen und umsetzen. Bei Schwierigkeiten findet
Er/Sie Losungen oder Hilfsmoglichkeiten.

e erwirbt bzw. erweitert anhand berufs- und lebensweltbezogenen Handlungssituati-
onen die Uberfachlichen, sprachlichen und mathematischen Kompetenzen mit dem
Ziel einer gelingenden Eingliederung in die Berufs- und Arbeitswelt.

C Erweitertes Niveau an beruflicher Handlungskompetenz

Ein/e Lernende/r, der/die kontinuierlich Aufgaben im Lernniveau C erledigt hat,

e erreicht erweiterte Kompetenzen, als die, die im ,,Durchschnitt” oder ,,in der Rege
von einem Auszubildenden zu Beginn seiner Ausbildung erwartet werden. Er/Sie
kann selbstandig alltdgliche, berufsbezogene Tatigkeiten planen, ausfihren, kontrol-
lieren und reflektieren. Er/Sie arbeitet nach Vorgaben zielstrebig und kann dabei die
aufzuwendende Zeit gut einschatzen und umsetzen. Bei Schwierigkeiten findet Er/Sie
Losungen oder Hilfsmoglichkeiten.

e erweitert anhand berufs- und lebensweltbezogenen Handlungssituationen die
Uberfachlichen, sprachlichen und mathematischen Kompetenzen mit dem Ziel einer
gelingenden Bewaltigung der berufs- und lebensweltbezogenen Anforderungen.
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Beispiel:

Ein aus Syrien stammender Jugendlicher beginnt das Schuljahr ohne Hauptschulabschluss. In Deutsch
sind seine mindlichen Sprachkenntnisse bereits recht ordentlich, in der schriftlichen Aufgabenbear-
beitung hat er noch grolRe Probleme. In Mathematik bringt er gute Grundkenntnisse mit, das Verste-
hen der Textaufgaben fallt ihm jedoch noch sehr schwer. In Deutsch lernt er deshalb zunachst auf
Lernniveau A, in Mathematik auf Lernniveau B. Da er in Syrien bereits in der Schule Englisch gelernt
hat, bringt er in diesem Fach bereits sehr gute miindliche und schriftliche Kenntnisse mit. Deshalb
lernt er in diesem Fach von Beginn an auf Lernniveau C.

In Deutsch und in Mathematik macht er im ersten Schulhalbjahr recht gute Fortschritte, so dass er zu
Beginn des zweiten Schulhalbjahres in Deutsch auf Lernniveau B und in Mathematik auf Lernniveau C
lernt. Daher empfiehlt die Klassenkonferenz vor dem dritten Zielvereinbarungsgesprach nach dem
Erreichen des Hauptschulabschluss gleichwertigen Bildungsstandes die Versetzung in das zweite Jahr
der 2BFS.

Dort beginnt er in Englisch und in Mathematik auf Lernniveau C, in Deutsch auf Lernniveau B. Am
Ende des Schuljahres absolviert er auf Priifungsniveau c die Fachschulreife.

Noten

Auch in der AVdual/BFPE missen Noten ausgewiesen werden. Diese stellen jedoch nicht immer die
Lern- und Personlichkeitsentwicklung des einzelnen Lernenden dar, weshalb in der Lernberatung da-
rauf eingegangen werden sollte.

Noten werden aus niveaugerechten Leistungsfeststellungen gebildet. Diese kdnnen nicht nur in Form
von Klassenarbeiten durchgefiihrt werden, sondern auch z. B. Giber Dokumentationen, Projektarbeit,
Prasentationen, besondere Lernleistungen und Fachgesprache. Alle Lehrkradfte ermitteln gemeinsam
die Handlungskompetenznote. In jedem Fach wird eine Note ermittelt.

Leistungsfeststellungen in den Fachern weisen die Niveaustufen der zu bearbeitenden Aufgaben aus.
Auf dieser Grundlage werden zwei Noten gebildet und fortlaufend parallel dokumentiert, so dass
eine maximale Durchlassigkeit in der AVdual/BFPE nach oben und unten gegeben ist (siehe niveaudif-
ferenziertes Lernen).

Die Praxis der Notengebung weicht von der Priifung und Zeugniserstellung ab, denn dort hat sich der
Lernende im Voraus flr ein Niveau zu entscheiden.

Zur Erfassung der Handlungskompetenznote steht auf dem BSCW — Server eine Excel-Liste zur Verfu-
gung, die auch die Moglichkeit bietet, die Selbst- und Fremdeinschatzung des Lernenden z.B. fir das
Zielvereinbarungsgesprach grafisch auszuweisen.

Offene Lernzeit (OL)

Sind tagliche Zeitfenster (auch in der Praxis) im Stundenplan, in denen die Lernenden zunehmend
selbstorganisiert an Aufgaben aus dem Wochenplan arbeiten. Offene Lernzeit sollte zu Beginn regel-
maRig eine Stunde pro Tag ausgewiesen werden und soll mit fortschreitender Selbstandigkeit auf
mind. zwei Stunden erweitert werden. Aufgabe der betreuenden Lehrkrafte ist, eine lernférderliche
Atmosphaére zu schaffen, die Sozialform zu koordinieren und auf Nachfrage zu unterstiitzen. Die Ler-
nenden missen offene Fragen (iber die Schulwoche ggf. so planen, dass sie die Fachlehrkrafte fragen
kénnen. Da die Offene Lernzeit keine zusatzlichen Stunden, sondern eine Offnung einzelner Fach-
stunden ist, sollte die Betreuung durch die jeweiligen Fachlehrer (BK, M, D, E) erfolgen. Die Offene
Lernzeit sollte mit steigender Selbstlernkompetenz (z. B. Texterfassung) die Erarbeitung neuer Inhalte
beinhalten und nicht nur Aufgaben zur Wiederholung und Vertiefung enthalten. Das Lernmaterial
(Selbstlernaufgaben) entwickelt das jeweilige Fachlehrerteam in drei unterschiedlichen Niveaus. In
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diesem Fall wird die Offene Lernzeit 1:1 im Deputat angerechnet. Konkrete Umsetzungsmaoglichkei-

ten, die entlasten:

e die OL in allen Klassen auf Band legen (parallel), Ficher oder Elemente der GTF als Parallelange-
bot ausweisen (z.B. Naturwissenschaft flr Ziel mBA, kulturelles Angebot, ...)

e Lehrer die viele Unterrichtsstunden in der Klasse haben, werden fir die Offene Lernzeit einge-
setzt

e je einen Lernraum als Teamarbeitsraum; Stillarbeitsraum; Computerraum ausweisen

e zu Beginn eine Std. pro Tag als Offene Lernzeit, die dann je nach Entwicklung der Lerngruppen
ausgeweitet wird

e das Lernen in der Offenen Lernzeit einliben und trainieren

e klare Regeln gemeinsam festlegen = Klassenfiihrung

e zu den Lernmaterialien (Lernthemen und Lernschritte) in Niveaustufen auch Musterldosun-
gen/Hilfekarten mit vom Lernenden nachvollziehbaren Losungsstrategien anbieten

Orientierungswochen

In den ersten sechs bis acht Schulwochen wird u. a. intensiv an der Beziehungsgestaltung und den
kommunikativ/kooperativen Kompetenzen gearbeitet, sowie die elementaren Selbstlerntechniken
(Texterfassung, Visualisierung, Arbeitssystematik) aufgebaut und mit der Kompetenzanalyse eine
Padagogische Diagnostik durchgefiihrt. Die Berufliche Kompetenz steht als Grundgerist im Hinter-
grund. An ihr werden die Uberfachlichen Kompetenzen systematisch von allen Lehrkraften, die die
Lerngruppe fachlich begleiten, gemeinsam eingefiihrt und trainiert.

Bei AVdual ist diese Zeit in Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur zu nutzen, um die Lernenden in
eine duale Ausbildung oder eine Einstiegsqualifikation nachzuvermitteln.

Praktikum

Die in der Stundentafel vorgesehene Praktikumszeit ist flexibel als Block- oder Tagespraktikum zu
absolvieren. Hierbei steht bei der Bemessung des Praktikums der flr die Lernenden bestmdégliche
Anschluss an das Schuljahr im Vordergrund. Die Ferien sind als zusatzliche Praktikumsmaglichkeit mit
zu bertcksichtigen. Eine Praktikumsbetreuung ist erforderlich. Beim Blockpraktikum muss die
dadurch ausfallende Unterrichtszeit in der Unterrichtsphase vor- oder nachgearbeitet werden.
Idealerweise lehnt man die Anzahl der insgesamt zu betreuenden Lernenden pro Lehrkraft daran an,
wie viele Deputatsstunden diese im Schulversuch eingesetzt ist. Eine Verglitung sollte pro Lernendem
mit 0,1 Deputatsstunden aus dem Stundenbudget erfolgen. Wird an der Schule die Praktikumsbe-
treuung (Vor- und Nachbereitung sowie Besuche) von Lehrkraften durchgefihrt, so sollte dies an die
jeweilige Lernberatung gekoppelt sein und mit insgesamt 0,2 Deputatsstunden verglitet werden. Das
Lehrerteam organisiert flexibel die Vor- und Nachbereitung des Praktikums.

Die Praktikumsstellen werden im AVdual vom zustdandigen AVdual-Begleiter initiiert und die Umset-
zung in enger Kooperation mit dem Lehrerteam durchgefiihrt. Da beim AVdual durchschnittlich ein
Praktikumstag bei der Berechnung der Faktoren fiir das Stundenbudget herausgerechnet wurde,
muss besonders darauf geachtet werden, wie Praktikumsabbrecher aufgefangen werden.

Lernende, die ein Betriebspraktikum ableisten, werden von der gesetzlichen Unfallversicherung ab-
gedeckt (§2Abs.1 Nr.8 lit. B; Sozialgesetzbuch Siebtes Buch), soweit das Praktikum im organisatori-
schen Verantwortungsbereich der Schule liegt und eine Begleitung durch die Schule erfahrt. Durch
Lernende verursachte Sach- und Personenschaden (bei der Praktikumsstelle) kbnnen durch eine Mit-
versicherung in der Haftpflichtversicherung der Erziehungsberechtigten abgedeckt werden.
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Praktikumsberichtsheft

Lernende in AVdual sind verpflichtet, ein Praktikumsberichtsheft zu fiihren. Die Fihrung des Prakti-
kumsberichtsheftes wird beurteilt. Ein Praktikumsberichtsheft wird auch fiir die BFPE empfohlen.

Probezeit
Es gibt keine Probezeit.

Ressourcen

Die pro Lerngruppe zur Verfiigung stehenden Lehrerwochenstunden ergeben sich aus der Budgetbe-
rechnung. Wenn parallel zum Schulversuch eine 2BFS im gleichen Berufsfeld gefuihrt wird, muss diese
parallellaufende 2BFS-Klasse bzw. die parallel laufenden 2BFS-Klassen eine Mindestschiilerzahl von
25 Lernende pro Klasse aufweisen. Dies bedeutet flir das zweite Jahr, dass bei einer Zusammenfiih-
rung der Klassen die AVdual/BFPE Padagogik weitergefiihrt werden muss.

Ressourcenausstattung mittels Schiilerkoeffizienten BFPE

Bisheriger LWS — Sollwert pro Klasse
KlassengroRe im Landesdurchschnitt (Schj. 13/14)

Schilerkoeffizient =

e Lernende werden je nach Bildungsgangzuordnung (1BFS, 2BFS, VAB, BEJ) mit unterschiedlichen
Koeffizienten "gewichtet”
o Koeffizienten werden empirisch ermittelt (Basis: amtliche Schulstatistik)

Beispiele
Schiiler- Bsp. LWS Bsp. LWS Bsp. LWS
koeffizient 1-SZ |BFPE1 [2a-SZ |BFPE2 |2b-SZ |BFPE3
1BFS 2,5 9 22,5
2BFS 1,9 10 19 10 19 5 9,5
VAB 3,5 3 10,5 7 24,5 4 14
BEJ 3,3 2 6,6 6 19,8 7 23,1
Summe - 24 58,6 23 63,3 16 46,6
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Ressourcenausstattung: Beispiel gewerbliches Berufsfeld BFPE

Basisstufen-
Zusammensetzu ng

Plus 5 LWS EGTF

Verfigbares Budget (Pflichtunterricht): 59 LWS

18WS-TL

Grundbildung

5 Schiilerinnen

und Schiiler Flexible Zuordnung

Grundgualifikation

10 Schiilerinnen mBA
10 Schilern ) swsT

Grundqualifikation

7 LWS zur weiteren Differenzierung

WS = Wochenstunden TL = Technische Lehrkraft
LWS = Lehrerwochenstunden WL = Wissenschaftliche Lehrkraft

Ressourcenausstattung: Beispiel gewerbliches Berufsfeld ohne Grundbildung BFPE

Basisstufen- . . . .
AT eSS Verfugbares Budget (Pflichtunterricht): 63 LWS Plus 5 LWS EGTF
mBA ‘ 9Ws - TL 5WS - WL

Grundqualifikation

6 Schiilerinnen
BV* .
und Schiiler ‘ Flexible Zuordnung

Grundqualifikation

7 Schiilerinnen
HSA -

Grundqualifikation

15 LWS zur weiteren Differenzierung

WS = Wochenstunden TL = Technische Lehrkraft
LWS = Lehrerwochenstunden WL = Wissenschaftliche Lehrkraft
*HSA bereits vorhanden - Bildungsziel Berufsvorbereitung

Ressourcenausstattung mittels Schiilerkoeffizienten AVdual

Schilerkoeffizient =
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e Lernende werden je nach Bildungsgangzuordnung (VAB, BEJ, 2BFS) mit unterschiedlichen Koeffi-
zienten ,gewichtet”

o Koeffizienten werden empirisch ermittelt (Basis: amtliche Schulstatistik)

Beispiele:

Schiler- AVdual 1LWS  |AVdual 2|LWS

koeffizient - SZ AVdual |- SZ AVdual
2BFS 1,9 9 17,1 10 19
VAB 3,3 8 26,4 |7 23,1
BEJ 2,7 6 16,2 7 18,9
Summe = 23 59,7 24 61

Ressourcenausstattung: Beispiel gewerbliches Berufsfeld AVdual mit 2BFS: 24 Lernende Beispiel ge-
werbliches Berufsfeld AVdual mit 2BFS: 24 Lernende— als 8 Wochenblockpraktikum / Praxis

Lerngruppen-

Zusammensetzung

22

mBA

14 Schiilerinnen
und Schiiler

AV dual

Verfiigbares Budget (Pflichtunterricht): 61 LWS Plus 5 LWS EGTF

—)

Grundqualifikation

—

Grundqualifikation

9WS-TL 9WS-WL

3 std.
Lernbegleitung

10WS-TL Praktikum (1 Tag)

3 Std. P.-

16 WS — WL 9 EGTE
(oderTL)
betreuung

14 LWS zur weiteren Ausgestaltung

WS = Wochenstunden TL = Technische Lehrkraft

LWS = Lehrerwochenstunden WL = Wissenschaftliche Lehrkraft
SWS = Schiilerwochenstunden

EGTF = Statistikkiirzel Ganztagsklassen - LWS
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Praktikumswoche

Lerngruppen-

Zusammensetzung

Verflighares Budget (Pflichtunterricht): 61 LWS Plus 5 LWS EGTF
mBA - 9WS-TL 4 WS - WL 21 WS- WL (0.TL) 2 EGTF

Grundqualifikation

3 Std.
Lernbegleitung
14 Schilerinnan SRS Praktikumswoche im Betrieb
und Schiiler
Grundqualifikation
3 5td. P--
hetreuung
WS = Wochenstunden TL = Technische Lehrkraft
LWS = Lehrerwochenstunden WL = Wissenschaftliche Lehrkraft

SWS = Schiilerwochenstunden
EGTF = Statistikkilirzel Ganztagsklassen - LWS

Beispiel gewerbliches Berufsfeld AVdual mit 2BFS: 24 Lernende — als 8 Wochenblockprakti-
kum/Schule

Schulwoche

Lerngruppen-

Verflighares Budget (Pflichtunterricht): 61 LWS

mBA - 9WS-TL 4 WS -WL

zusammensetzung

Plus 5 LWS EGTF

Grundqualifikation

3 5td.
Lernbegleitung

14 Schiilerinnen 5, 40 - 13WS-TL
und Schiiler (10 WS pro Jahr umgerechnet wegen 8 Wochen Block)

Grundqualifikation

3 Std. P-
betreuung

14 LWS zur weiteren Ausgestaltung

WS = Wochenstunden TL = Technische Lehrkraft

LWS = Lehrerwochenstunden WL = Wissenschaftliche Lehrkraft
SWS = Schiilerwochenstunden

EGTF = Statistikkiirzel Ganztagsklassen - LWS
Diese Planungen lassen sich auch einfach auf Blockbeschulung aller Klassen libertragen.
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Beispiel ohne 2BFS

Schiler- AVdual 1/LWS

koeffizient - SZ AVdual
VAB 3,3 8 26,4
BEJ 2,7 10 27
Summe = 18 53,4

Ressourcenausstattung: Beispiel gewerbliches Berufsfeld AVdual ohne 2BFS: 18 Lernende

Verfiigbares Budget (Pflichtunterricht): 53 LWS Plus 5 LWS EGTF

Lerngruppen-

zusammensetzung

Lemgrwpe- 10WS - TL
1
Grundqualifikation
4 5ed. Praktikum 16 WS— WL
Lernbegleitung (1Tag) (oderTL)
10 Schiilerinnen |
und Schiiler 2 - e
Grundqualifikation
3 Std. P-
betreuung
13 LWS zur weiteren Ausgestaltung
WS = Wochenstunden TL = Technische Lehrkraft
LWS = Lehrerwochenstunden WL = Wissenschaftliche Lehrkraft

SWS = Schiilerwochenstunden

Beispiel gewerbliches Berufsfeld AVdual ohne 2BFS: 18 Lernende - als 8 Wochenblockprakti-
kum/Praxis

Praktikumswoche

Lerngruppen- Verfligbares Budget (Pflichtunterricht): 53 LWS Plus 5 LWS EGTF
zusammensetzung

Grundgualifikation

Praktikumswoche im Betrieb

10 Schiilerinnen
und Schiiler

Grundgualifikation

3 5td. P.-
betreuung
WS = Wochenstunden TL = Technische Lehrkraft
LWS = Lehrerwochenstunden WL = Wissenschaftliche Lehrkraft

SWS = Schiilerwochenstunden
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Lerngruppen-
Zusammenseizung

Verfligbares Budget (Pflichtunterricht): 53 LWS

LH"EWP_ 13 WS - TL (entsprechen 10 LWS pro Jahr)
1

Plus 5 LWS EGTF

Grundqualifikation 21 WS —
WL oder TL

(entsprechen
17 LWS)

4 Sid.
Lernbegleitung

IOSchuluermnen Lerngruppe 13 WS - TL (entsprechen 10 LWS pro Jahr)
und Schiiler 5

Grundqualifikation
3 5td. P.-

betreuung

12 LWS zur weiteren Ausgestaltung

WS = Wochenstunden TL = Technische Lehrkraft
LWS = Lehrerwochenstunden WL = Wissenschaftliche Lehrkraft
SWS = Schiilerwochenstunden

Rolle der Lehrerin und des Lehrers

Die Rolle der Lehrerin/des Lehrers entwickelt sich in AVdual/BFPE weg vom Wissensvermittler und
hin zum Begleiter und Moderator im Lernprozess. Damit delegieren sie einen grolRen Teil der Verant-
wortung an die Lernenden. Dabei spielt die Grundhaltung der Lehrkraft eine entscheidende Rolle.
Begegnet sie dem Lernenden auf Augenhohe, kann sie eine Beziehung herstellen. Erkennt sie ihn in
seiner Personlichkeit an, schafft sie es die Potentiale der Lernenden zu fordern und werden z.B. Feh-
ler als Helfer erkannt.

Schiilerorientiert Lernen organisieren

e Eine dezentrale Stundenplanung mit flexiblen Zeitfenstern einplanen.
e Die Klassen in Abstimmung mit dem Klassenteam bilden.

e Lernberatung im Stundenplan einplanen.

e Teamzeit im Deputat einplanen.

Stundentafel

Entnehmen Sie bitte der jeweiligen Schulversuchsbestimmung.

Systematischer Kompetenzaufbau

Die Uiberfachlichen Kompetenzen, angedockt an fachliche Lerninhalte, werden durch das schuleigene
Konzept des systematischen Kompetenzaufbaus wahrend der gesamten Ausbildungsvorbereitung
erworben, mit dem Ziel den Lernenden den néachsten Schritt und damit das Erreichen der nachsten
Kompetenzstufe zu ermoglichen. Es darf kein reines Kompetenztraining tGberfachlicher Kompetenzen
erfolgen. Durch die wechselnde Betreuung seitens der Lehrkrafte ist ein festgelegtes, verbindliches
Vorgehen in der padagogischen Jahresplanung (Kompetenzen, Themen, Methoden, Ubungen, Lern-
techniken: wer/was/wann) erforderlich. Diese Festlegung wird generell und in den einzelnen Team-
zeiten besprochen, eng abgestimmt und schriftlich festgehalten werden. Die bereits eingefiihrten
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Lerntechniken und Methoden werden standig weiter angewandt. Die Einfiihrung von Lerntechniken
und Methoden zusammen mit komplexen fachlichen Inhalten stellt in der Regel fir Lernende eine
Uberforderung dar. Uber Feedbackschleifen wird das Erreichen des jeweiligen Lernfortschritts gesi-
chert und der Lernerfolg mit entsprechenden methodischen Elementen (Kompetenzraster) sichtbar
gemacht.

»
»

T

Q) .
o gemeinsam

Fach

kompetenz )
Berufliche
Handlungskompetenz

Methoden
kompetenz

Sozial
personlich kompetenz

»

Handlungskompetenz

Starken
Abbildungen: Vergleiche auch: Hug, 2011.

Umsetzungshilfen

Auf dem BSCW-Server werden den Schulen zahlreiche Materialien zur Verfiigung gestellt. Zwei Lehr-

krafte der Schule erhalten einen Zugang und stellen den Lehrkraften die Materialien zur Verfligung.

Die zustindige Abteilungsleitung, bzw. Teamleitung der Schule ibermittelt Anderungen-, bzw. Auf-

nahmewiinsche an die verantwortliche Person im Ministerium. Diese veranlasst die Anderung, bzw.

Aufnahme.

Materialen sind:

e (00_Bestimmungen und Offizielles

e 01 _Umsetzungshilfen fiir Lernen und Lehren - Erste-Hilfe-Koffer02_Umsetzungshilfen fiir Schul-
und Unterrichtsentwicklung

e 03 _Zentrale und regionale Veranstaltungen

e 04 Austausch der Schulen

Unterstiitzungssystem

Zentrale/regionale Drehscheibentage und Dienstbesprechungen mit allen Schulen

e Information
e Austausch

Erstellung von Lernlandschaften in allen Fachern

e Kompetenzraster
e Lernwegelisten - exemplarisch
e Lernmaterialien - exemplarisch

Digitale Bereitstellung von Material

e Aktuelle Informationen

e Lernagenda fiir Lernende
e Wochenplan

e Feedbackinstrumente
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Schulinterne Lehrerfortbildungen

o fester Ansprechpartner bildet das gesamte Team an 3-5 Tagen pro Jahr schulintern fort und
e steht auch telefonisch oder per Email fiir Fragen zur konkreten Umsetzung niveaudifferenzierten
Lernens zur Verfliigung

Versetzung in das 2. Jahr der 2BFS

Die Klassenkonferenz bestimmt unter Beachtung des Abschnitts Versetzung der Schulversuchsbe-
stimmung mit 2/3 Mehrheit tber die Versetzung eines Schiilers in das 2. Jahr der 2 BFS. Die Verset-
zung oder Nichtversetzung eines Schiilers ist im Zeugnis mit "versetzt" oder "nicht versetzt" zu ver-
merken.

Vorwissen aktivieren

In vielen wissenschaftlichen Forschungen hat sich gezeigt, dass nicht die Motivation der entscheiden-
de Faktor fiir erfolgreiches Lernen ist, sondern das vorhandene, mitgebrachte Vorwissen. Passt das
Vorwissen zu den zu erlernenden Themen, fallt es leicht sein Wissensnetz zu erweitern. Erfolgserleb-
nisse stellen sich ein und Lernen macht dann sogar Spal}, ist motivierend. Ist das nicht der Fall, nitzt
die grofRte Motivation nichts, weil nichts angedockt werden kann. Da es unmaoglich ist, das Vorwissen
jedes einzelnen Schiilers durch gleichférmigen Unterricht zu erreichen, ist die Konsequenz daraus
offenes, individualisiertes Lernen. Die Lehrkraft bietet Angebote, die sich die Lernenden selbst zu-
rechtlegen. Nicht die Lehrkrafte schniiren die ,Lernpakete” , sondern die Lernenden selbst aus dem
zur Verflgung gestellten Lernmaterial. Damit dies funktioniert, ist es wichtig, dass die einzelnen Ler-
nenden in der Lage sind, selbst zu lernen. Deshalb gilt dem systematischen Kompetenzaufbau das
Hauptaugenmerk.

Wochenplan (WP)

Eine Sammlung aus Selbstlernaufgaben aus allen Fachern (M, D, E, BK (Theorie und Praxis) = Pflicht;
andere Facher = kann). Die Grundlage des WP bildet das aktuelle Lern(feld)projekt, die Aufgaben aller
Facher sollten sich weitgehend daran orientieren. Anfangs bildet die Wochenplanarbeit die Ubungs-
phasen ab, mit steigender Selbstlernkompetenz der Lernenden (insbesondere im Hinblick auf das
zweite Jahr der 2BFS) werden auch Erarbeitungsphasen in die Wochenplanarbeit gelegt.

Die Aufgaben sind in Pflicht- und Zusatzaufgaben auch nach Niveau gestuft. Die Lernenden bearbei-
ten die Aufgaben selbstbestimmt. Der Umgang mit dem Wochenplan und den Selbstlernaufgaben
muss mit den Lernenden intensiv eingelibt werden. Wahlt eine Lernende oder ein Lernender dauer-
haft unangemessene Lernaufgaben (zu schwer, zu leicht), ist dies Gegenstand der Lernberatung.

Eine Lehrkraft koordiniert die Aufgaben des WP von den Fachlehrern. Das Team uberblickt den Um-
fang. Sie erstellt einen Wochenplanentwurf mit Bearbeitungszeitraum. Das Lehrerteam erstellt zu
Schuljahresbeginn einen Korrekturplan, der sicherstellt, dass alle Lernende regelmaRig eine Riickmel-
dung in der Handlungskompetenz und den Fichern erhilt. Diese Riickmeldung kann, um eine Uber-
belastung der Lehrkrafte zu vermeiden, eine Woche zeitversetzt erfolgen. Die Wochenplanarbeit
kann benotet werden und flielt dann in die Fachnote mit ein, erforderlich ist dies nicht. Empfehlens-
wert ist, selbstlernkompetenten Lernenden im zweiten Jahr die Planung der Inhalte selbst zu lberlas-
sen. Bei der Einflihrung in diese Form des Lernens sollte zu Beginn stufenweise vorgegangen werde,
z. B. in Form von Tagesplanen.
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Wochenplan Klasse AVdual 1 vom 24.4. — 28.4.2019
Name: Hassan Ali

Projektauftrag:
Sie stellen einen Schreibtischcontainer her. Sie planen

diesen und reflektieren spater den Arbeitsprozess.

Nr. Fach |Wasist zu tun? Wann?

1 BK A Sortieraufgabe Begriffe Montag und
B Lernlandkarte Begriffe Donnerstag,
c Lernlandkarte Begriffe und|8- + 9. Std.

Materialbedarf berechnen

2 M A Buch,S.34A1-3 Dienstag,
B Buch,S.34A1;3;5 3. + 4. Std.
C Buch,S.34A1;4;5

3 A
B
C

Zertifikate

Bei der inhaltlichen Ausgestaltung des Zertifikates sollte darauf geachtet werden, dass sowohl fachli-
che als auch Uberfachliche Kompetenzen formuliert werden. Die im Lern(feld)projekt gezeigten Kom-
petenzen werden der Lernenden bzw. dem Lernenden Uber eine Einschdtzungsskala offen gelegt. Je
klarer die Kompetenzen formuliert werden, desto besser kann die/der Lernende den eigenen Kompe-
tenzerwerb erkennen. Die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen miissen den Lernenden vor
Beginn des Lern(feld)projektes transparent gemacht werden. Es gilt das Prinzip: Weniger ist mehr.
Fur jedes Lern(feld)projekt kann ein Zertifikat ausgestellt werden. Die/der Lernende muss vor der
Prifung drei Zertifikate (ein Zertifikat in Lebensweltbezogener Kompetenz, zwei in Beruflicher Kom-
petenz) im Umfang von jeweils 30 Stunden vorweisen. In einem Zertifikat muss Folgendes ausgewie-
sen werden: Titel/Thema des Lern(feld)projektes, die zu erwerbenden fachlichen und tuberfachlichen
Kompetenzen Grad der erworbenen Kompetenz, die Unterschrift der Fachlehrerin/des Fachlehrers.
Ein Musterzertifikat befindet sich im Erste-Hilfe-Koffer auf dem BSCW - Server.

Zeugnis

Die Lernenden erhalten am Ende des Schuljahres je nach dem von ihnen erreichten Bildungsziel ein

Abschlusszeugnis, das dem des entsprechenden Bildungsgangs entspricht oder diesem gleichwertig

ist.BFPE:

e ein VAB-Abschlusszeugnis mit einem oder ohne einen dem Hauptschulabschluss gleichwertigen
Bildungsstand,

e ein BEJ-Abschlusszeugnis,

e ein Abschlusszeugnis der 1BFS oder

e ein Versetzungszeugnis in das zweite Jahr der 2BFS
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e ein AVdual Abschlusszeugnis mit einem oder ohne einen dem Hauptschulabschluss gleichwerti-
gen Bildungsstand,
e ein Versetzungszeugnis in das zweite Jahr der 2BFS
e Unter ,Bemerkungen” sind je nach Zeugnis auBerdem folgende Hinweise aufzufiihren:
o Die Schilerin/der Schiler hat den Bildungsgang mit einem dem Hauptschulabschluss
gleichwertigen Bildungsstand abgeschlossen.
o Der Abschluss ist im Deutschen und Europdischen Qualifikationsrahmen dem Niveau
,X“ (entsprechende Zahl einfligen) zugeordnet.
o Die Berufsschulpflicht ist erfillt, sofern kein Ausbildungsverhaltnis eingegangen wird.
o Dem Zeugnis ist eine Praktikumsbescheinigung beigefiigt.

Musterzeugnisse sind auf dem BSCW-Server im Erste-Hilfe-Koffer abgelegt, bitte beachten Sie, dass
das aktuelle Aktenzeichen der Schulversuchsbestimmung im Zeugnis steht.

Zielvereinbarungsgesprache

Es finden mindestens drei Zielvereinbarungsgesprache statt. Wiinschenswert sind wie hier im Beispiel
dargestellt vier Zielvereinbarungsgesprache, wobei das dritte und vierte in einem erfolgen kann. An
diesen Gesprachen nehmen der/die Lernende/r, der/die Lernberater/in, ggf. die Erziehungsberechtig-
ten, ggf. der AVdual-Begleiter oder weitere Bezugspersonen teil. In der Regel werden die Erziehungs-
berechtigten lber die Lernenden schriftlich hierzu eingeladen. Den Schulen ist empfohlen, zumindest
beim ersten Zielvereinbarungsgesprach mehrfach direkt mit den Erziehungsberechtigten in Kontakt
zu treten, z.B. telefonisch. Dieses Vorgehen zeigt Erfolg, die Evaluation des Schulversuches hat ge-
zeigt, dass so rund 80% der Eltern erreicht werden.

In der Regel finden zusatzlich zu den reguldren Pflegschaftsabenden Informationsveranstaltungen
statt, in der u.a. das padagogische Konzept sowie die Rolle der Erziehungsberechtigten beim indivi-
dualisierten Lernen Thema sind.

AVdual/BFPE:

Zielvereinbarung | — Ziel anvisieren

e am Ende der Orientierungswochen

e mit Erziehungsberechtigter/m

e Fragestellungen: ,Auf welchem Niveau werden Sie lernen?“, ,Welches Ziel streben Sie an?“,
»Welche Unterstlitzung benétigen Sie?”

Zielvereinbarung Il — Ziel festlegen

e Januar, vor den Zeugnissen

e mit Erziehungsberechtigter/m

e Fragestellungen: ,Auf welchem Niveau lernen Sie weiter?“, ,Welches Ziel streben Sie an?“, , Wel-
che Unterstiitzung bendétigen Sie?

e Ziel wirkt sich verbindlich auf Form des Zeugnisses aus:
1. HSA nach dem 1. Jahr = Noten auf Niveau HSA und Verbalbeurteilung
2. Duale Ausbildung weil HSA vorhanden ->Noten auf Niveau HSA und Verbalbeurteilung
3. mBA nach 2. Jahr der 2 BFS = Noten auf Niveau mBA und Verbalbeurteilung

Zielvereinbarung lll - Zielpassung reflektieren, ggf. anpassen

e nach Halbjahreszeugnis im Marz

e mit Erziehungsberechtigter/m
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e Fragestellungen: ,War das Lernen auf dem richtigen Niveau?“, , Passt das angestrebte Ziel
noch?“, ,Welche Unterstiitzung bendtigen Sie?”

Zielvereinbarung IV - Zielpassung reflektieren, ggf. anpassen

e April/Mai, vor den Priifungen

e mit Erziehungsberechtigter/m

e Form der Priifung und des Zeugnisses verbindlich festlegen (nachtrigliche Anderungen sind nicht
zuldssig)

2. Jahr der 2 BFS:

Zielvereinbarung V — erfolgreicher Abschluss anvisieren

e Anfang 1. Halbjahr

e evtl. mit Erziehungsberechtigter/m

e Fragestellungen: ,Wie kdnnen Sie |hre Ziele erreichen?”, ,,Welche Unterstiitzung benotigen Sie?”,
,Welchen Anschluss streben Sie an?“

Zielvereinbarung VI — Anschluss anvisieren

e Ende 1. Halbjahr

e mit Erziehungsberechtigter/m

e Fragestellungen: ,Wie weit ist Ihre Anschlussplanung?“, Welche Unterstiitzung bendtigen Sie?”

Glossar

AVdual Duale Ausbildungsvorbereitung

BEJ Berufseinstiegsjahr

BK Berufliche Kompetenz

BPFE Berufsfachschule Padagogische Erprobung
BSCW Basic Support of Cooperative Work

D Deutsch

E Englisch

GTF Ganztagesforderung

HSA Hauptschulabschluss

IF Individuelle Férderung

KR Kompetenzraster

LB Lernberaterin/Lernberater

LF Lernfeld

LFS Lernfortschritt

LWL Lernwegeliste

M Mathematik

mBA mittlerer Bildungsabschluss

oL Offene Lernzeit

SOL Selbstorganisiertes Lernen

VAB Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf
WP Wochenplan

1BFS einjahrige Berufsfachschule

2BFS zweijahrige Berufsfachschule zum Erwerb der Fachschulreife
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