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Ziel Ausbildung — Neugestaltung des
Ubergangs von der Schule in den Beruf
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1.0 Interesse/ Zielsetzung :|

Erkenntnisgewinn
uber die Leistungen
der Praktikanten
aus Betriebssicht

Einheitliche
| Rickmeldung
zum Praktikum fur

Erfolgskontrolle
- alle Schulen

7 N

Erkenntnisgewinn

Wertschatzung des zur
Beitrags der Weiterentwicklung
Betriebe zum Erfolg des
von Avdual Praktikumsmanage
ments
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2.0 Aufbau/ Konzept
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2.0 Aufbau/ Konzept :|

e ZUu jedem Schiler

14 » Zu jedem Praktikumsblock
AUfbg;eritung * In jedem Betrieb

Versandliste

* Anschreiben D

» Feedbackbogen (Anonym — keine Nennung des Schilers)

» Adressierter Rlickumschlag

» Versand direkt im Anschluss an das Praktikum D

 Ubertragung der Antworten in eine Matrix )

* Auswertung

« Ruckmeldung wichtiger Erkenntnisse an das Team und weitere
Akteure im regionalen Ubergangsmanagement D,
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|: 2.0 Aufbau/ Konzept :|

Versendete Feedbackbogen der Schuljahre 2014/ 15 bis 2018/ 19

Versendete Feedbackbbgen Absolut
2018/ 19 241
2017/ 18 585
2016/ 17 876
2015/ 16 351
2014/ 15 429
Gesamt 2482

Im Durchschnitt wurden 496,4 Feedbackbogen pro Schuljahr
versendet.

Rucklaufquote zwischen 50 und 75%.
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2.0 Aufbau/Konzept

Befragung der Praktikumsbetriebe und -einrichtungen zum betrieblichen Praktikum in AVdual
I. Fragen zum/zur Jugendlichen

1. Der/die Schiilerfin hat die vereinbarte Praktikumszeit absolviert, und zwar

[ Volistandig [0 Uberwiegend O wenig O Gar nicht

Sind hnen die Griinde fir eine unvollstandige Teilnahme bekannt?

2. Wie zufrieden waren Sie mit der Motivation und Zuverassigkeit des/ der Jugendlichen?

Mit der Zuverlassigkeit des/ der Eher
Jugendichen (z.B. Punktlichkeit) waren wir... [ Zufrieden [0 Eher zufrieden ] unzufrieden O Unzufrieden

Mit der Motivation des! der J dlichen bei Eh
d;rAT'Leito\n:::erllov:f.lir.fs orhgeneieen b O zZufrieden [ Eher zufrieden O unzeL:frieden O Unzufrieden Frag en Zu r/ZU m
Jugendlichen

Mit der Efledigung der ihm/ ihr zugeteilten Eher
Aufgaben waren wir... O Zufriedsn [0 Eher zufrieden [ unzufrieden O Unzufrieden

Wenn Sie "(eher) unzufrieden” angekreuzt haben: Womit waren Sie konkret (eher) unzufrieden?

3. Wie bewerten Sie die fachliche und soziale Eignung des/der Jugendlichen im Rahmen des Praktikums?

Der/ die Schiler/in besitzt bereits die
notwendigen fachlichen Kompetenzen, um Stimme eher
m O stimme zu [J Stmmeeherzu [ nichtzu O stimme nicht zu

Wir planen, dem/ der Schiiler/in sinen
Ausbildungsplatz in unserem Eetrieb Stimme eher
anzubieten. O stimme zu [J Stmmeeherzu [ nichtzu O stimme nicht zu
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2.0 Aufbau/Konzept

Il. Fragen zur Praktikumsorganisation

4. Wie bewerten Sie die Informations- und Unterstiitzungsangebote im Kontext des Praktikums?

‘Wir wurden im Vorfeld gut tber die Ziele!/ Stimme eher
Intention des Programms AVdual informiert.  [] Stimme zu [ Stimre eherzu  [] nichtzu [ Stimme nicht zu

Fragen zur

Die Unterstiitzung durch die padagogische

Segleitung (z.5. mittels Praktikumshkesuch) Stimme eher . . .
war fir uns hilfreich O stimmezu [ Stimrne eher zu [ nichtzu O stimme nichtzu P r aktl k u m S O rg an I S a't I O n
Es fand kein Besuch statt O

5.8tellt Ihr Betrieb auch weiterhin Praktikum3platze fiir AVdual-Schiilerinnen und Schiler zur Verfligung?

, TUr Block-
und
Tagespraktika [ Nein

Ja, fur Ja, fur
Blockpraktika [0 Tagespraktika

Falls Sie "nein” engekreuzt haben: Welche Griinde sprechen gegen das Angebot weiterer Praktikum splétze?

lil. Fragen zum Betrieb

6. Welchem Wirtschaftshereich/ welcher Branche istlhr Betrieb zuzuordnen?

[0 Kaufmannischer Bereich (Handel) [ Gesundheit, Pflege und Soziales

[ Technischer Bereich (Industrie) [ Hotel und Gastronomie

[ Handwerklicher Eereich [ Offenticher Sektor F r ag e n Z u m B et r I e b
O senstiger Wirtschaftsbereich Welcher:

7.Wie viele Mitarbeiter/innen sind in Ihrem Betrieb beschaftigt?

[ Unter 10 [ 250 bis 500
O 10 bis unter 50 O 500 und mehr

[ 0 bis unter 250

8.Istlhr Betrieb ein Ausbildungsbetrieb?

O Ja O Nein
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9. Istes lhr Ziel, tber AV dual gecignete Auszubildende fiir lhren Betrieb zu finden?

O Ja O Mein OO weik nicht

10. Wir haben freie Ausbildungsplatze im...

Schuljahr 2020/ 21

__gewsrblich-technischan Bereich/ Handwerk  [] Ja
__kaufméannischen Bersich O Ja
...Dienstleistungsbereich O va
...Sazialbereich O s
...Sonstige [ Ja

Sonstige Anmerkungen:

OoOoooao

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

2.0 Aufbau/Konzept

Schuljahr 2021/22
O Ja [ Nein
0 Ja O Nein
O Ja O wein
O s O Nein
0 Ja [ Nein

Name des Betriebs/ Firmenstempel (optional):

Vielen Dank fiir lhre Zeit und lhre Unterstiitzung!

Kontakt: Doreen Jensen

Fachbereich Bildungsrmanagement

Projcktmitarbeiterin Regionales Ubergangsmanagement

Landratsamt Rems-Murr-Kreis

Amc fur Schulen, Bildung und Kultur
Mayenner Strale 3, 71332 Waiblingen
Tel 07151 501-1015; Fax: 07151 501-1108

E-Mail: d.jensen@re ms-murr-kreis.ce

www.rems-murr-kreis.de
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Ausbildungstatigkeit

Sonstige Anmerkung und
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3.0 Ergebnisse

9.1.2020 | Ziel Ausbildung

"/ REMS-MURR-KREIS



|: 3.0 Ergebnisse :|

Leistung der Praktikanten 2018/ 19

74%

= Zuverlassigkeit

E Motivation

E Erledigung der Aufgaben

19%  19%

Zufrieden Eher zufrieden Eher unzufrieden Unzufrieden

Uber 80% der Betriebe sind mit der Leistung lhrer Praktikanten (eher) zufrieden
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3.0 Ergebnisse

Leistung der Praktikanten 2014/ 15 bis 2018/ 19 in %
2014/ 15 2015/ 16 2016/ 17 2017/18 2018/19
92 92
88 88 gy %0 89 ooy gg 89 0 90 o g7 88

(Eher) zufrieden

(Eher) unzufrieden

(Eher) zufrieden

Motivation
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Zuverlassigkeit

12

10 10

(Eher) unzufrieden (Eher) zufrieden

(Eher) unzufrieden

Erled.d. Aufg.

Ziel Ausbildung

") REMS-MURR-KREIS



|: 3.0 Ergebnisse :|

Planung Ausbildungsplatzvergabe 2014/ 15 bis 2018/ 19*

73 M Ja
66 B Nein

60

57

43

34

27

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19
*Abfrage nur bei

Betrieben, die
ausbilden

Knapp die Hélfte der Betriebe plant die Vergabe eines
Ausbildungsplatzes an AVdual-Schulerinnen und Schiuler (SJ 18/ 19)
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|: 3.0 Ergebnisse :|

Zukinftiges Praktikumsplatzangebot 2014/ 15 bis 2018/ 19 in %

Ja Nein Eventuell k.A.

89 89
82

87

11

0 0

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Die Uberwiegende Mehrheit der Betriebe stellt kontinuierlich
Praktikumsplatze fir AVdual Schilerinnen und Schiler zur Verfigung
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4.0 Fazit
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4.0 Fazit ]

Das AVdual-Praktikum ist ein erfolgreicher Baustein fiir den Ubergang der
Jugendlichen von der Schule in den Beruf

Uber 80% der Betriebe sind mit den Leistungen ihrer AVdual Praktikanten
zufrieden bis sehr zufrieden

Knapp die Halfte der Betriebe plant die Vergabe eines Ausbildungsplatzes an
AVdual-Praktikanten

Uber 80% der Betriebe haben dauerhaft die Bereitschaft zur Aufnahme von
AVdual-Praktikanten

Die hohe Rucklaufquote ist ein Indikator des Engagements und Interesses der
beteiligten Betriebe

Fur die Betriebe sind die Absolventen des Bildungsgangs AVdual ein relevanter
Pool zur Gewinnung von Auszubildenden
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Landratsamt
Rems-Murr-Kreis

Alter Postplatz 10

71332 Waiblingen
Telefon 07151 501-0
Telefax 07151 501-1525

REMS-MURR-KREIS.DE

Landratsamt Rems-Murr-Kreis

Fachbereich Bildungsmanagement

Projekt Regionales Ubergangsmanagement
Andrea Bronner
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