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Mitarbeiter von morgen? AVdual Praktika als Chance für Betriebe

Ergebnisse der Betriebsbefragungen im Rems-Murr-Kreis

Ziel Ausbildung – Neugestaltung des 
Übergangs von der Schule in den Beruf
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1.0 Interesse/ Zielsetzung
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1.0 Interesse/ Zielsetzung

Betriebsbefragung 
AVdual

Erkenntnisgewinn 
über die Leistungen 

der Praktikanten 
aus Betriebssicht

Einheitliche 
Rückmeldung 

zum Praktikum für 
alle Schulen

Erkenntnisgewinn 
zur 

Weiterentwicklung 
des  

Praktikumsmanage
ments

Wertschätzung des 
Beitrags der 

Betriebe zum Erfolg 
von AVdual

Erfolgskontrolle
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2.0 Aufbau/ Konzept
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2.0 Aufbau/ Konzept

1. 
Aufbereitung 

der 
Versandliste

• Zu jedem Schüler
• Zu jedem Praktikumsblock
• In jedem Betrieb

2. Versand der 
Unterlagen

• Anschreiben
• Feedbackbogen (Anonym – keine Nennung des Schülers)
• Adressierter Rückumschlag
• Versand direkt im Anschluss an das Praktikum

3. 
Auswertung

• Übertragung der Antworten in eine Matrix
• Auswertung
• Rückmeldung wichtiger Erkenntnisse an das Team und weitere 

Akteure im regionalen Übergangsmanagement
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Versendete Feedbackbögen der Schuljahre 2014/ 15 bis 2018/ 19

Versendete Feedbackbögen Absolut

2018/ 19 241

2017/ 18 585

2016/ 17 876

2015/ 16 351

2014/ 15 429

Gesamt 2482

Im Durchschnitt wurden 496,4 Feedbackbögen pro Schuljahr 
versendet. 

Rücklaufquote zwischen 50 und 75%.

2.0 Aufbau/ Konzept
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2.0 Aufbau/Konzept

Fragen zur/zum 
Jugendlichen
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2.0 Aufbau/Konzept

Fragen zum Betrieb

Fragen zur 
Praktikumsorganisation
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2.0 Aufbau/Konzept

Abfrage der 
Ausbildungstätigkeit

Sonstige Anmerkung und 
Rücksendeinformationen
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3.0 Ergebnisse
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3.0 Ergebnisse

Leistung der Praktikanten 2018/ 19

Über 80% der Betriebe sind mit der Leistung Ihrer Praktikanten (eher) zufrieden
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3.0 Ergebnisse

Leistung der Praktikanten 2014/ 15 bis 2018/ 19 in %
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3.0 Ergebnisse

Planung Ausbildungsplatzvergabe 2014/ 15 bis 2018/ 19*

43
40

27

34

45

57
60

73

66

55

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Knapp die Hälfte der Betriebe plant die Vergabe eines 
Ausbildungsplatzes an AVdual-Schülerinnen und Schüler (SJ 18/ 19)

Ja

Nein

*Abfrage nur bei 
Betrieben, die 
ausbilden
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3.0 Ergebnisse

Zukünftiges Praktikumsplatzangebot 2014/ 15 bis 2018/ 19 in %
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6 5 3
6

0
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Ja Nein Eventuell k.A.

Die überwiegende Mehrheit der Betriebe stellt kontinuierlich 
Praktikumsplätze für AVdual Schülerinnen und Schüler zur Verfügung
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4.0 Fazit
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4.0 Fazit

• Das AVdual-Praktikum ist ein erfolgreicher Baustein für den Übergang der 
Jugendlichen von der Schule in den Beruf

• Über 80% der Betriebe sind mit den Leistungen ihrer AVdual Praktikanten 
zufrieden bis sehr zufrieden

• Knapp die Hälfte der Betriebe plant die Vergabe eines Ausbildungsplatzes an 
AVdual-Praktikanten 

• Über 80% der Betriebe haben dauerhaft die Bereitschaft zur Aufnahme von 
AVdual-Praktikanten

• Die hohe Rücklaufquote ist ein Indikator des Engagements und Interesses der 
beteiligten Betriebe

• Für die Betriebe sind die Absolventen des Bildungsgangs AVdual ein relevanter 
Pool zur Gewinnung von Auszubildenden
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REMS-MURR-KREIS.DE

Landratsamt Rems-Murr-Kreis
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Projekt Regionales Übergangsmanagement
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