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Vorgehen der Evaluation im Uberblick
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Vergleich der Kohorten 2015/16, 2016/17 und 2017/18
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Schuljahr

2015/16
Anzahl Modellregionen 10
Anzahl 1.179

AVdual-Schiiler/-innen
(nach Ausgestaltungsform) 904 269

Durchschnittliche /*
Anzahl Praktika** / /
Durchschnittliche Anzahl /*
Praktikumstage** / /

*Im Schuljahr 2015/16 wurden die durchschnittliche Anzahl der absolvierten Praktika sowie die durchschnittliche Anzahl der Praktikumstage noch nicht erhoben.
**Die durchschnittliche Praktikumsanzahl sowie die Anzahl der Praktikumstage bezieht sich auf die AVdual-Absolventen/-innen im jeweiligen Schuljahr.

Schuljahr Schuljahr
2016/17 2017/18
12 15
1.449 2.143
1.169 275 1.794 343
2,3 2,4
24 1,9 25 1,9
21,8 23,0
23,4 154 24,5 15,7
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Klebeeffekt

Feste Ausbildungsplatzzusage in einem Praktikumsbetrieb, Absolvent/-innen,
AVdual als alleinstehender, einjahriger Bildungsgang

Schuljahr Schuljahr Schuljahr
2015/16 2016/17 2017/18
T —.—.»
152 Absolventen/ 212 Absolventen/ 312 Absolventen/
-innen (N=221)* -innen (N=287)* -innen (N=445)*

*N bezieht sich auf Absolventen/-innen in AVdual als alleinstehendem, einjahrigen Bildungsgang, die in eine betriebliche Ausbildung tbergehen und zu denen ro n os
Angaben zum Ausbildungsbetrieb vorliegen. p g




Ergebnisse des Monitorings 2017/18:
Branche der Praktikumsbetriebe*
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33,4 % 22.4 % 21,0 %
Handwerk Kaufmannischer Bereich Gesundheit, Pflege und Soziales

© Fotolia - xioaliangge © unsplash - toa-heftiba © Fotolia - VTT Studio

13,4 % 5,0 % 4,8 %
Technischer Bereich Hotel und Gastronomie Sonstiges

N=4.335 absolvierte Praktika

*In die Aufbereitung wurden nur Daten zu tatséchlich absolvierten Praktika einbezogen, bei denen die tatsdchliche Praktikumsdauer gréBer als O Tage ist. Nicht einbezogen
wurden solche Praktika, zu denen keine Angaben zur tatsdchlichen Praktikumsdauer vorliegen als auch solche Praktika, bei denen die tatsachliche Dauer O Tage betragt. prog nos



Ergebnisse des Monitorings 2017/18:
Grofde der Praktikumsbetriebe

34,4 % 42,8 % 16,1 % 6,7 %

Kleinstbetrieb Kleiner Betrieb Mittlerer Betrieb Grofderer Betrieb
(Unter 10 MA) (10 bis < 50 MA) (50 bis < 250 MA) (> 250 MA)

N=4.290 absolvierte Praktika

*In die Aufbereitung wurden nur Daten zu tatsdchlich absolvierten Praktika einbezogen, bei denen die tatsachliche Praktikumsdauer groer als O Tage ist. Nicht einbezogen prog nos
wurden solche Praktika, zu denen keine Angaben zur tatséchlichen Praktikumsdauer vorliegen als auch solche Praktika, bei denen die tatsédchliche Dauer O Tage betragt.



Bewertung der Elemente von AVdual durch die
AVdual-Schuler/-innen, Kohorte 2017/18*

AVdual-Klassen haben einige besondere Merkmale. Wir wiirden gerne von lhnen wissen, wie Sie
diese Merkmale finden:

AVdual-Begleiter/-in 72,2% 22,2% LY/ N=731

Moglichkeit ein Praktikum zu machen 30,3% SRR N=723

Lernbegleitung CHUZ) N=726

Offene Lernzeit N=687

0% 20% 40% 60% 80% 100%
H gut B mittelmaRBig M schlecht

' *Die Schiilerbefragung wurde ausschliefSlich in den sechs von der Evaluation begleiteten Modellregionen durchgefihrt. prog nos



Praktika aus Sicht der Betriebe*

Praktika als Moglichkeit, Auszubildende
zu rekrutieren

Insgesamt hohe Zufriedenheit mit der
Motivation und Arbeitsleistung der
AVdual-Schiuler/-innen

AVdual-Begleitung wichtig als
Ansprechpartner/-in und Vermittler/-in

Grundsatzliche Bereitschaft, noch einmal
AVdual-Praktikanten/-innen aufzunehmen

Fehlende Praktikumsreife teilweise als
Herausforderung fur die Betriebe

Unsichere Rahmenbedingungen bei
AVdual-Praktikanten/-innen mit
Fluchthintergrund

” *Erkenntnisse aus qualitativen Interviews mit Praktikumsbetrieben in den sechs von der Evaluation begleiteten Modellregionen. prog nos
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Principal,
Bereichsleitung Bildung und Beschaftigung

Q' +49 30 5200 59-267
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© Prognos AG - Fotos Koroll

o A prognos



prognos

Wir geben Orientierung.

Prognos AG - Europaisches Zentrum
fur Wirtschaftsforschung und
Strategieberatung
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