
AVdual – eine gute Vorbereitung 
für die Ausbildung!

Vorteile von AVdual für Sie als Arbeitgeber:

33 Umfangreiche Förderung zur Vorbereitung 
auf eine Ausbildung

33 Betriebspraktika für intensiven Kontakt 
zwischen Jugendlichen und Arbeitgebern 

33 Abbildung des Zeitmusters der  
Arbeitswelt durch Ganztagesunterricht

33 AVdual-Begleiter/-innen als feste  
Ansprechpersonen für Sie als Arbeitgeber

33 Vorbereitung auf den Hauptschulabschluss 
als solide Grundlage für die Berufsschule

33 Moderne Lernmethoden zur optimalen 
Vorbereitung auf die Arbeitswelt

33 Einbeziehung der Eltern

Kreishandwerkerschaft  
Ludwigsburg

Kooperationspartner

Carl-Schaefer-Schule
www.css-lb.de

Tel.: 07141 96 02 - 273 
css@css-lb.de

Oscar-Walcker-Schule
www.ows-lb.de

Tel.: 07141 44 49 - 181 
sekretariat@ows-lb.de

Mathilde-Planck-Schule
www.mps-lb.de

Tel.: 07141 44 49 - 252 
verwaltung@mps-lb.de

Robert-Franck-Schule
www.rfs-lb.de

Tel.: 07141 44 49 - 323 
info@rfs-lb.de

Erich-Bracher-Schule
www.erich-bracher-schule.de

Tel.: 07141 28 206 - 0 
verwaltung@ebs-lb.de

Berufliches Schulzentrum  
Bietigheim-Bissingen 
www.bsz-bietigheim.de
Tel.: 07142 965 - 0 
verwaltung@bsz-bietigheim.de

Übergang 
Schule-Beruf BW

Information für Arbeitgeber

AVdual
Ausbildungsvorbereitung dual

33 Praktikum anbieten 
33 Junge Menschen für  

einen Beruf begeistern 
33 Azubi finden
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AVdual Infotelefon 	 (Montag – Donnerstag)

Frau Andrea Horlacher	 Tel.: 07141 144 - 48791
andrea.horlacher@landkreis-ludwigsburg.de



Informationen zum Bildungsgang AVdual
•	 1-jähriger Bildungsgang an verschiedenen Schulen 

im Landkreis Ludwigsburg: Carl-Schaefer-Schule, 
Oscar-Walcker-Schule, Robert-Franck-Schule, 
Erich-Bracher-Schule, Berufliches Schulzentrum 
Bietigheim-Bissingen und Mathilde-Planck-Schule

•	 Vollzeitschule mit Ganztagesbetreuung und intensiver 
Förderung

•	 Berufsbezogener Unterricht
•	 Zentrale Stellung von Praktika

Zielgruppe für AVdual

Jugendliche mit oder ohne Hauptschulabschluss, die noch 
Unterstützungsbedarf haben.

Ziele von AVdual

•	 Berufswahl unterstützen und Ausbildung vorbereiten
•	 Ausbildungsplatz finden
•	 Hauptschulabschluss erreichen bzw. verbessern

Prüfung

Die Prüfung am Ende des Schuljahres besteht aus:

•	 schriftlicher Teil (Deutsch, Mathe, ggf. Englisch)
•	 berufsbezogener Teil
•	 mündlicher Teil

Durch die Prüfung kann ein dem Hauptschulabschluss 
gleichwertiger Bildungsstand erworben werden. 

Rückmeldebogen für Arbeitgeber, die  
einen Praktikumsplatz anbieten möchten
Bitte faxen oder senden Sie den Rückmeldebogen an  
Frau Andrea Horlacher (Regionales Übergangs
management Schule - Beruf im Landratsamt) 
Fax 07141 144 - 51659 Tel. 07141 144 - 48791 
bildungsbuero@landkreis-ludwigsburg.de

Absender (Name und Adresse des Arbeitgebers):

Rückmeldung Praktikumsplatz für AVdual-Schüler/-innen

□ Wir möchten einen Praktikumsplatz anbieten 

Berufsfeld:

Wir bilden folgende/n Beruf/e aus:

Ansprechpartner/in:

Telefon:

E-Mail:

Weitere Hinweise (z.B. Bewerbungsfristen):

Datum, Unterschrift 

Informationen zum Praktikum

Vom Praktikum heute zur Ausbildung morgen!

•	 Betriebspraktika finden während des Schuljahres als Block- 
oder Tagespraktika statt 

•	 Sie können die Schüler/-innen mit ihren Stärken 
kennenlernen

•	 Positive Erfahrungen führen oft zu Ausbildungs
verhältnissen

•	 Die Übernahme in Ausbildung ist auch unterjährig möglich

AVdual-Begleiter/-innen unterstützen  
Sie und die Jugendlichen!
Die AVdual-Begleiter/-innen sind das Bindeglied zwischen 
Schule, Arbeitgeber und Familie.  
Sie unterstützen die Schüler/-innen…

•	 bei der Suche nach geeigneten Praktikumsplätzen
•	 bei der Durchführung der Betriebspraktika
•	 bei der Ausbildungsplatzsuche
•	 und sie sind Ansprechperson für Arbeitgeber

Welche beruflichen Felder werden gesucht?

Die Stärken der Schüler/-innen sind so vielfältig wie der 
Arbeitsmarkt! 
Deshalb werden in kaufmännischen und sozialen Berufen, 
im Handwerk und in der Industrie, in den Gesundheits- und 
Dienstleistungsberufen etc. Praktikumsplätze gesucht.

Organisatorische Hinweise

•	 Arbeitszeiten gelten wie bei nicht volljährigen Azubis
•	 Sozialversicherungspflicht besteht nicht
•	 Haftpflicht- /Unfallversicherung sind bereits abgeschlossen
•	 Praktikumsvergütungen sind nicht vorgesehen


