





Der Orientierungstest: Studien- und
Ausbildungsempfehlungen in einem Instrument

DR. IMKE BUR, KONGRESS NEUGESTALTUNG UBERGANG SCHULE-BERUF FEBRUAR 2023




Stellenwert des Orientierungstests www.was-studiere-ich.de

= Gesetzliche Vorgabe in Baden-Wirttemberg: Bewerber:innen um einen Studienplatz miissen ein
Orientierungsverfahren nachweisen

= OT ist das typische Nachweisverfahren, Alternativen nennen die Satzungen von Hochschulen (z. B.
Check-U)

= Konzeption und Angebot des Tests durch Universitaten Konstanz und Hohenheim im Auftrag des
Wissenschaftsministeriums seit 2010

» Seit 2021 Durchfiihrung und Weiterentwicklung durch die Universitat Heidelberg
» Hohe Nutzer:innen-Zahlen: ca. 220.000 Personen (2022), davon etwa 50 Prozent aus BW
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Konzeption des Orientierungstests www.was-studiere-ich.de

Darstellende Musik
Kunst

Interessenmodell nach John L. Holland / modifiziertes RIASEC Modell (1997)
Sprache

SP =
I forschendes f\ kinstlerisches Bildende
Interesse Interesse Kunst

praktisch-
R technisches soziales Interesse
Interesse ><

C systematisierend- E unternehmerisches
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Ablauf des Orientierungstests www.was-studiere-ich.de

—)

/-Zustimmungswerte 2u )

Tatigkeiten in allen
Bereichen des RIASEC-
Modells

«Zuordnung der (Studien-
) Berufe zu Kategorien

*Gewichtung der
Interessen

Links zu BERUFENET

*Zusatztests zu
Fahigkeiten

.

/-Zuordnung aller )

Studiengange in BW zu

etwa 1.000 Berufen
+Links zu Studiengangen/

Beispielaufgaben etc.

Erweiterung des Tests um Fragen und Empfehlungen zu Ausbildungsberufen in
Zusammenarbeit zwischen Wirtschafts- und Wissenschaftsministerium (2021/2022)

Baden-Wiirttemberg
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Weiterentwicklung Orientierungstest www.was-studiere-ich.de

Ziel: Vermittlung von Studium und Ausbildung als gleichwertige Mdglichkeiten

* Orientierungstest hilft dabei, den ,,richtigen* Bildungsweg fiir junge Menschen zu
identifizieren:
v" Interessenstest auch mit Empfehlungen zu geeigneten Ausbildungsberufen
v"Neues Passungsmodul Studium oder Ausbildung
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Erweiterung des Interessentests ,,was-studiere-ich.de* um

Ausbildungsberufe

Die Tatigkeit interessiert mich ...

junge Menschen fordern und erziehen

groBe Industriemaschinen bedienen

Sportarten intensiv trainieren

Absprachen mit Kund*innen oder Lieferanten treffen
mich beruflich selbststandig machen

unerforschten Fragen nachgehen

kranke Menschen pflegen

Untersuchungsergebnisse statistisch auswerten
Gesprache in einer Fremdsprache fiihren

sich mit Literatur beschaftigen

Dokumente verwalten (2.B. Personalakten)
Skulpturen herstellen und bearbeiten (z. B. aus Stein)

Patient*innen Ziele und Nutzen einer Therapie erldutern

gar nicht wenig etwas ziemlich sehr

Fir den Beruf/Ausbildung/Studium ist mir:

wichtig sehr wichtig

Sprache
Unternehmerisch

Technisch
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Erweiterung um einen Fragebogen zur Reflexion:
,,Studium oder Ausbildung?“

Ich finde es in Ordnung mich lange und griindlich mit einem Fachgebiet
auseinanderzusetzen, bevor ich ins Berufsleben starte.

Ich mdchte in der Wissenschaft Karriere machen.

Beim Lesen von Texten versuche ich das herauszufinden, was ich noch nicht
verstanden habe.

Es macht mir nichts aus, dass es noch dauert, bis ich in meinem Beruf Geld
verdienen kann.

Ich finde es gut, wenn ich fiir meine Arbeit unmittelbar und konkret
Riickmeldung erhalte.

Ich mag es, selbstandig eigene Losungsansdtze zu entwickeln.

Es ist mir wichtig, direkte Erfolgserlebnisse beim Arbeiten zu haben.
Es macht mir SpaB, theoretische Fragestellungen zu durchdenken.
Ich lese gerne komplexe Texte.

Beim Lernen versuche ich méglichst alles zu verstehen und nicht nur
auswendig zu lernen.

Trifft .
. Trifft eher
liberhaupt .
. nicht zu
nicht zu

Teils / teils  Trifft eher zu

Trifft
vollsténdig zu

Meine Passung: Ausbildung oder Studium? *

Sie haben mehrere Aussagen zu Themenbereichen beantwartet, die
fiir ein erfolgreiches Bewiltigen einer Ausbildung und eines
Studiums bedeutsam sind. Aus diesen Angaben wird Ihr individuelles
Passungsprofil berechnet. Das Profil und zusatzliche wichtige
Informationen zu Ausbildung und Studium finden Sie im PDF-
Dokument zum Herunterladen.

Ausbildung
Studium
0 20 40 60 80 100

Durchschnittlicher Ergebnisbereich der Vergleichsgruppe

PDF herunterladen

So sind die Ergebnisse zu interpretieren:

Die aufgefiihrten Prezentangaben zeigen an, wie viele Personen
beziiglich der Passung zu einer Ausbildung oder zu einem Studium
eine geringere Auspragung als Sie aufweisen. Beispiel: Ein Wert von
40% Passung zum Bildungsweg Ausbildung wiirde bedeuten, dass 40
Prozent der Schillerinnen und Schiller eine geringere Passung als Sie

aufweisen.

Baden-Wiirttemberg

MINISTERIUM FUR WISSENSCHAFT, FORSCHUNG UND KUNST



Ilhre Ansprechpartnerin

Dr. Imke Buf3 Ministerium fur Wissenschaft, Forschung
und Kunst Baden-Wirttemberg (MWK)

Konigstralle 46, 70173 Stuttgart

Telefon: 0711 1234-3423

Telefax: 0711 279-3080

E-Mail: imke.buss@mwk.bwl.de

Internet: www.mwk.baden-wuerttemberg.de
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Ausbau-Manager*in — MeisterPtUSfiir Raum und Fassade

Haus der Wirtschaft Stuttgart, 27.02.2023
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Uberblick ==1 AUSBAU UND FASSADE

1. Motivation: Die Situation im Handwerk
2. Unsere Antwort darauf — wie alles entstand...

3. Das Modell Ausbau-Manager*in

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 12
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Motivation: Die Situation im Handwerk

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 13
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Motivation: Die Situation im Handwerk @ AUSBAU UND FASSADE

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 14
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Motivation: Die Situation im Handwerk =] AUSBAU UND FASSADE

Studienanfangerquote

Deutschland
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Motivation: Die Situation im Handwerk

Bei gleichzeitig sinkender
Schulerzahl:

Rund 15% in nur 10 Jahren!

Kompetenzzentrum im
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=4 AUSBAU UND FASSADE

Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler im Zehnjahresvergleich
2006/2007 und 2016/2017

Primarbereich und Sekundarbereich |,

Verdnderung in Prozentpunkten

Sachsen

Mecklenburg-Vorpommern

Thiiringen
Brandenburg
Sachsen-Anhalt
Berlin

Hamburg

Bremen

Hessen
Schleswig-Holstein
Bayern
Nordrhein-Westfalen
Baden-Wirttemberg
Niedersachsen
Saarland
Rheinland-Pfalz

Deutschland

-25

-20  -15

= Primarbereich
== Sekundarbereich |

[ury
(=)
wvi
(=]
w
=
o

15 20

Kompetenzzentrum tur Ausbau und Fassade Seite 16
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Motivation: Die Situation im Handwerk @ AUSBAU UND FASSADE

Das heildt also:

Die Gruppe der Realschuler*innen und Werkrealschuler*innen sinkt seit
Jahren.

Und damit die klassische Zielgruppe flr eine Ausbildung im Handwerk!

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 17
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Motivation: Die Situation im Handwerk =] AUSBAU UND FASSADE

Unternehmensnachfolge im Handwerk:
180.000 Ubernehmer gesucht

Nach dem DIHK schlagt nun auch das der Zentralverband des deutschen
Handwerks (ZDH) Alarm. Bis zum Jahr 2020 suchen iiber 180.000
Handwerksbetriebe einen Nachfolger. Damit folgt dem
Fachkrdftemangel im deutschen Handwerk ein Unternehmermangel.

* Von der Unternehmensnachfolge im Handwerk ist jeder fiinfte Betrieb

betroffen: Rund 19 2% aller Inhaber wollen ihren Betrieb in den kommenden
finf» Kleine Betriebe schlieBen hdufiger: Etwa jeder flinfzehnte
Ang| Handwerksbetrieb (6,6%) wird innerhalb der ndchsten 5 Jahre schlieen.

Davon sind deutlich mehr kleinere Handwerksbetriebe mit vier und weniger

N # Schwierige Suche nach einem geeigneten Nachfolger: Rund ein Drittel
B der Inhaber sines mittelgroBen Handwerksbetriebes mit finf bis neunzehn
Beschiftigten benennt die erfolgreiche Suche eines Machfolgers als die grdbte
Hirde im Machfolgeprozess.

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 18
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Unsere Antwort darauf - wie alles entstand...

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 19
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Unsere Antwort darauf — Wie alles entstand... @ AUSBAU UND FASSADE

Hinnehmen und resignieren?

oder

Annehmen und gestalten?

Neue Zielgruppen erschlie3en mit einem neuen
Bildungsangebot:

Ausbau-Manager*in

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 20
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Das Modell Ausbau-Manager*in

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 21



Das Modell Ausbau-Manager*in

Ausbau-Manager/in

|ldeale Kombination von handwerklicher Praxis )
und Unternehmensmanagement. (Gebiudeenergieberater/in)
In 3,5 Jahren zum/ zur Ausbau-Manager*in <

Stuckateurmeister/in

Stuckateur/in

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 22



Das Modell Ausbau-Manager*in

Zielstellung:

Verschmelzung Basisausbildung zum Stuckateur-Gesellen mit
Aufstiegsfortbildung zum Handwerksmeister zum/ zur Ausbau-Manager*in

Ausbildung zum ,Generalisten” im Ausbaugewerbe

Handwerkliches Kénnen, Fachwissen und Managementaufgaben werden
eng miteinander verwoben und auf ein neues, héheres Qualitatsniveau
gehoben

Vorbereitung auf Flhrungsaufgaben eines zukunftsorientierten
Handwerksbetriebes

Vorbereitung auf das Anstol3en und Umsetzen von Entwicklungsprozessen
Im Unternehmen

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 23



Das Modell Ausbau-Manager*in

Rahmendaten:

« Ausbildungsbeginn: jeweils 1. Oktober
« Dauer: rund 3,5 Jahre

 Lernorte:
« Berufliches Schulzentrum (BSZ) und tberbetriebliches Ausbildungszentrum (UBA) in
Leonberg

« Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade, Rutesheim
* Niederlassungen der Industriepartner
* Abschlisse:
» Stuckateur-Geselle*in, Stuckateur-Meister*in
» Ausbau-Manager*in (Zertifikat)
» Gebaudenergieberater*in im Handwerk (optional)

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 24



Das Modell Ausbau-Manager*in

Zugangsvoraussetzungen:
» Schulabganger*innen mit (Fach-) Hochschulreife
« Studienabbrecher*innen

« Werkreal- und Realschiler*sinnen mit bereits abgeschlossener Ausbildung
(Befreiung vom Berufsschulunterricht)

« Sitz des Ausbildungsbetriebes in Deutschland

Abschluss eines Berufsausbildungsvertrages mit Zusatzvereinbarung.

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 25



Das Modell Ausbau-Manager*in

Die Partner:

« Ausbildungsbetriebe aus bundesweiten Ausbau- und Fassadengewerken

« Kompetenzzentrum fir Ausbau und Fassade, Rutesheim

» Berufliches Schulzentrum, Leonberg

 Uberbetriebliches Ausbildungszentrum (UBA), Leonberg

* Prof. Dr.-Ing. Hitter, Studiendekan Masterstudiengang Baumanagement
Hochschule Karlsruhe

Die Unterstitzer — Experten aus der Baustoff-Industrie:

Qu .
_El. sto - #Brillux

..mehr als Farbe

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade

Seite 26



Das Modell Ausbau-Manager*in

Laufend optimiert und bereits etabliert:
« Start 2015

 Teilnehmerzahlen bisher:
* Durchschnitt 2015 — 2018 = 14
« Seit Jahrgang 2019 = rund 20 bis 24

* Modell wird laufend durch Unternehmer*innen eng begleitet und angepasst —
Ausbau-Manager-Tagungen

» Ziel: Regelmaliiger Austausch im Netzwerk zwischen Ausbaumanager*innen, lehrenden
Expert*innen sowie Fuhrungskréaften aus den Ausbildungsbetrieben zur gemeinsamen
Unternehmensentwicklung

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 27



Das Modell Ausbau-Manager*in

Besonderheit Zertifikat Ausbau-Manager*in —
Abschlussarbeit + Fachgespréach

» Moglichkeit, ausbildungsbegleitend in einem der kooperierenden
Ausbildungsbetriebe die Abschlussarbeit (Manager-Arbeit) durchzufihren

« Ziel: Prozesse der Unternehmensentwicklung anstof3en (z.B. Einfihrung neuer
Technologien, neuer Produkte, Dienstleistungsangebote oder Erschlie3ung
neuer Kundenzielgruppen) und diese im Betrieb praktisch umsetzen

» Die angehenden Ausbau-Manager*innen zeigen dadurch, in der Lage zu sein,
die erworbenen theoretischen und praktischen Fahigkeiten vertieft anzuwenden
und innerhalb der vorgegebenen Frist eine komplexe Aufgabe zu analysieren,
Konzepte zu erarbeiten und diese umzusetzen

Kompetenzzentrum fur Ausbau und Fassade Seite 28
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Kompetenzzentrum im Hermann Blattner
BRANCHENZENTRUM -
AUSBAU UND FASSADE Geschaftsfiihrer Christian Grober GmbH & Co. KG, Stuttgart

Stv. Vorsitzender Fachverband der Stuckateure (SAF)

Siemensstralle 6 - 8 | 71277 Rutesheim | 07152 30550-200 | info.komzet@bz-af.de | www.stuck-komzet.de



Welche Moglichkeiten gibt es fiir

Auslandsaufenthalte wiahrend der
Ausbildung?

Fachforum Berufliche Orientierung fiur Leistungsstarke
Kongress am 27.02.2023




Welche Moglichkeiten gibt es fiir

Auslandsaufenthalte wahrend der
Ausbildung?

Higher

g ___Youth
Education __——— 1%
13%
w_Jean Monnet
Adult \ 0%
Education _
W X Sport
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/i'
/
£
Vocational Education/ /"/ - School
and Training — Education e ]
26% 32% e -l

SN )
Baden-Wiirttemberg
Quelle: Erasmus+ Annual Repoﬁ 2021 REGIERUNGSPRASIDIUM KARLSRUHE



Welche Moglichkeiten gibt es fiir

Auslandsaufenthalte wahrend der
Ausbildung?

« Rahmenbedingungen

« Programme und Forderungen

YT
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Rahmenbedingungen

1. Zustimmung Betrieb und Berufsschule
2. Auslandspraktikum muss in den Ausbildungsvertrag
aufgenommen werden

3. In der Regel bleibt der/ die Auszubildende im Rahmen der
Ausbildung innerhalb der EU tiber die deutschen
Sozialversicherungen versichert ./%ff@ig@%%;
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Programme und Forderungen

1. Grenznah: Euregio-Zertifikat und xchange

2. Go.for.europe
3. Erasmus+
4. Ausbildung weltweit

- kﬁy}_ﬂ,

Baden- Wurttember;:,

HHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHHH



Grenznaher Auslandsaufenthalt

CERTIFICAT ZERTIFIKAT

change

Euregio-Zertifikat

Xchange

Auslandspraktikum in der
Oberrheinregion (Baden, Siidpfalz,
Elsass, Nordwestschweiz)

Auslandspraktikum in Osterreich,
Italien, der Schweiz oder
Liechtenstein

Dauer: 1.d.R. 4 Wochen

Dauer: 2-4 Wochen

Pauschale Forderung moglich

Forderung im Rahmen von
Erasmus+/ Movetia moglich

berufsbezogene Tétigkeit ausgetibt

Ausbildungsvergiitung wird auch wéahrend Auslandsaufenthalt vom
Ausbildungsbetrieb gezahlt. Im aufnehmenden Betrieb wird eine

Sl _;" 0]
Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM KARLSRUHE



[el.for.eurone
Go.for.europe

Servicestelle, die mehrmals im Jahr branchenspezifische
Entsendungen anbietet

« Dauer: 4 Wochen, dabei eine Woche Intensivsprachkurs vor
Ort und drei Wochen Betriebspraktikum in Vollzeit

« Forderung: Stipendium aus dem Erasmus+ Programm

Baden- Wurttemberé,
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- Erasmus+

Enriching lives, opening minds.

Erasmus +

Moglichkeit, ein Auslandspraktikum wéhrend der Ausbildung
tiber mehrere Wochen in Europa zu absolvieren

- Nur Bildungseinrichtungen und Organisationen (Betrieb,
Schule, Kammer) beantragen die Erasmus+ Forderung

« Dauer: mindestens 2 Wochen, maximal 12 Monate

« Forderung: Erasmus+-Stipendium

Baden- Wurttemberé,

REGIERUNGSPRASIDIUM KARLSRUHE



e ]
Ausbildung =*
Weltweit

Ausbildung weltweit

Forderprogramm des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF) fiir Auslandspraktika wahrend der
Erstausbildung in Landern, die nicht durch das Programm
ERASMUS+ gefordert werden

« Dauer: 3 Wochen bis 3 Monate
« Forderung: Mittel des BMBF

- Voraussetzung: Partnerbetrieb muss feststehen

Baden- Wurttember;:,
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Weitere Programme - auch fur Auszubildende in Baden-Wurttemberg

—
sequa - sequa
Foriner der deutschen ' /'-'\ Partmer der deutschen Wirticha
) - Tandem , —_—
Sindbad - das Mobilitatsprogramm Tandem! Transdual - das Mobilitats-
Stipendium fiir ein ausbildung fiir A bildende in Handwerk, Deutsch-tschechisch fiir A bildende im
; i N i i Doutsch-Tachechischar - )
begleitendes Praktikum Industrie, Handel und Dienstleistung J d h hen B h
ZIELGRUPPE ZIELGRUPPE ZIELGRUPPE ZIELGRUPPE
Auszubildende und Schiller/innen beruflicher bildende in der dualen bild und jun- Auszubildende in der dualen Aushildung und bildende in der dualen bildung in

Schulen im Alter von 16 bis 30 Jahren.

ge Beruftitige im ersten Jahr nach der Priifung

Berufsschiiler/innen.

kaufminnischen Berufen und junge Beruftitige

it Acbeitgeberin Deutachland, Mindests} im ersten Jahr nach der Prifung, Mindestalter:
ANBIETER ANBIETER
X . 18 Jahre. 18 Jahre.
Deatsch-Franzésisches Jugendwerk (DEJW) Koordini P
ANBIETER Jugendausausch ANBIETER
ZiELLAND Sequa gGmbH im Anf Betriche 5 bH
—— equa gGmbH im Aufirag von Betzieben, — equa sGm
Kammern und andesen Partnem
Tschechien. ZIELLANDER
DAUER ZIELLANDER Frankseich, § Vereinigtes Konigreich
IELLANI 3 L, L
Mintosens 3 Wochen oave cankseich, Spanien, Vereinigtes Konigreic

Alle EU-Linder sowie Island, Liechtenstein,

Mindestens 2 Wochen.

DAUER

ART Nordmazedonien, Norwegen, Serbien, Tiirkei und ! ) )
) 3 Wochen bzw. 4 Wochen (Spanien).
Individualmafinahme: Prakrikum in einer franzbsi-  Vereinigres Konigreich ART
schen Fiema, Institution oder Verwaltung. Organi Individualmafinahme fir Einzelp und ART
sation und Antrag durch Betrieb oder Schule. » Wochen bie 12 Monee Gruppen, Unterstiitzung der Berufsschule oder Intensiv-Seminar in Paris, Madrid baw. London
FORDERUNG des Aushildungshetriebs hei der O und  zum dungsh Sprachtraining und
i aRT der Vorbereitung. zur Einfiihrung in landesspezifische Besonder-
Zuschiisse zu Reise- und haltsk 2
Individuslmafinahme: Organisation durch den/ heiten des Berufsfeldes, mit Exkursionen und
. . n . FORDERUNG
INFORMATION die Praktikantentin oder dessen/ derea Arbeitge- _ _ Ly % S
i Zuschissse zu Reise- und P kosten im
e d-forthild ber, U g durch Anbieter moglich oder ’ : Kaufmann | | (AHK Weiterbild
dium-fu bildungsbegleitend Gruppenaufenthalt in Kooperation mit Partnen S DA R zertifikat) vor einer deutschen IHK anschliefiend
peakeikum heml mit Begleirung durch Berreuer. TR ——,
FORDERUNG ) Eided UNTERSTUTZUNG
heml

Zuschiisse zu Reise-, Unterbeingungs- und Ver-
plegungskosten im Rahmen des EL-Programms
ERASMUS-.

INFORMATION
www.sequadelprojekie-programme/mabilitaet/
sindbad

Zuschiisse zu Reise- und Programmkosten im
Rahmen des EU-Programms ERASMUS+ méglich

INFORMATION
www.sequa.delprojekee-programme/mobilitact!

rransdual
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Mit dem Europass Kompetenzen sichtbar machen

C

Afe © Gt @ Y
Eine offizielle Website der Europaischen Union Woran ist das zu erkennen? v

() hitps/europa.eu/europass/de

europass
Europaische Union

m Deutsch

europass Europass Lermen in Arbeiten in Uber
Tools

Interessenvertreter
Europa Europa Europass

Erstelle deinen Lebenslauf mit Europass
‘ Bewerbungsschreiben erstellen
) Teste deine digitalen Kompetenzen
Dein néchster Karriereschritt!

Dein kostenloses personliches Tool fiir das Lernen und
Arbeiten in Europa

Erstelle dein kostenloses Europass-Profil

https://europa.eu/europass/de Pa - it

Baden-Wiirttemberg
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Vielen Dank fiir Ihr Interesse!
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